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Universidad Favaloro - Fundamentacion y marco normativo

1. Fundamentacion

1.1. Describa la fundamentacion del Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED) en funcion del
proyecto institucional.

La Universidad Favaloro posee como objetivo formar profesionales que posean una soélida base humanistica, un cabal
conocimiento de la realidad socioecondémica, que asimilen conceptos fundamentales, sepan integrar y adaptar a su
practica diaria para contribuir al desarrollo cientifico, tecnoldgico y social.

Esta propuesta permea todas las acciones que lleva adelante, entre ellas el desarrollo del Sistema de Educacién a
Distancia.

En este sentido, el sistema procura ofrecer un espacio de desarrollo profesional en el que se propicie el acceso al
conocimiento cientifico, en un contexto de desarrollo profesional sostenido en los preceptos de la ética y la solidaridad
social, ademas de socializar el conocimiento y federalizar el acceso. En sintesis, sostiene los valores de: ética, libertad
académica, pluralismo, equidad, responsabilidad, racionalidad, tolerancia, solidaridad, respeto, disciplina. Asi, se valora
docencia e investigacion desde una formacién humanistica.

1.2. Describa los antecedentes de la Educacion a Distancia (EaD) en la Institucion.

La plataforma de Educacién a Distancia de Universidad Favaloro se actualizo desde sus inicios en el afio 2003 hasta la
actualidad, en que se utiliza la plataforma Moodle 3.5 version SaaS (Software As A Service).

La Gltima actualizacion ha permitido la inclusion de nuevos recursos como la herramienta Big Blue Button (BBB) para
proporcionar clases online y en directo a través de internet, permitiendo enriquecer la experiencia entre los docentes y
los alumnos a través de intercambios en vivo a por medio de audio y video.

La oferta de actividades de posgrado cuenta con 27 cursos y diplomaturas. Cada propuesta formativa cuenta con
docentes y coordinadores quienes estan en permanente comunicacion con personal de la universidad. El personal
técnico monitorea la actividad dentro de la plataforma: acceso, participacion en propuestas (foros, tareas u otras
actividades). También se ofrece a los participantes una direccion de email destinada a recibir consultas técnicas u otra
orientacion (soporteadistancia@favaloro.edu.ar).

A nivel de posgrado cuenta en la actualidad con 800 alumnos activos provenientes de diferentes regiones del pais y de
algunos paises de Latinoamérica.

1.3. Adjunte el acto normativo de la Institucion que aprueba la creacién del SIED. Adjuntar archivo

1.4. Adjunte la normativa que regula el desarrollo de la EaD y los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Puede incluirse aqui normativa vinculada al desarrollo de la EaD en lo que refiere a la
enseiianza, el régimen de alumnos y docentes, titulaciones, biblioteca y otros. (Ir a punto Normativa).

1.5. Describa las acciones previstas para el desarrollo y fortalecimiento del SIED, considerando las
potencialidades con las que cuenta en el contexto de la institucion universitaria y las dificultades y
obstaculos que se prevén para la sustentabilidad de la opcién a distancia. Hasta 2000 caracteres

Las acciones previstas son:

1) Para el desarrollo de la propuesta de EaD: incremento constante de la oferta de cursos de Posgrado y la progresiva
incorporacion de las actividades académicas de la Universidad (hasta un 30% de la carga horaria) de acuerdo a
resolucion de CONEAU.

2) En relacion con los recursos tecnoldgicos continuar con la plataforma actual SaaS ya que esta permite mantener
actualizado el Software.

3) En relacién al disefio gréafico se prevé la mejora estética para darle un marco mas acorde con la pagina Web de la
Universidad y de la publicidad en Redes Sociales como: Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin asi como la
publicidad en la Via publica (que se desarrolla al inicio del afio lectivo).

4) Incorporacion de un Software especial para la gestion mas eficiente de comunicaciones a través de las redes sociales
y correo electrénico que tienen como objetivo fidelizar a los potenciales alumnos y bajar los tiempos de respuesta con
los contactos.
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5) Continuar con la capacitacion docente sobre el uso de las posibilidades de la plataforma y de recursos para la
ensefianza y el aprendizaje.

6) normalizar algunos procesos como programas, organizacion del espacio virtual, tiempo de respuesta esperado, entre
otros.

1.6. Mencione convenios y redes interinstitucionales con los que cuenta la institucion universitaria para
el desarrollo de la opcidn a distancia (no incluir los convenios con las unidades de apoyo). Hasta 2000
caracteres

Actualmente no contamos con convenios con otras Instituciones.

Otra Informacion

1. Indique aquella informacién que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres

2. Otra informacion. Hasta 1600 caracteres

Marco Normativo y anexos

1.8. Agregue todo el marco normativo que fundamenta, regula y ordena el desarrollo de la opciéon a
distancia y del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Unidad Tipo de

e .. Numero Organo emisor Descripcion
académica documentacion

Nombre del documento

SIED-Creacion y
funcionamiento

RESICE 0 Sl sl Rectorado Resolucion N01-RCS-2018-181 Consejo Superior
2018-181

Res Consejo Superior N°
2018-182

SIED-Manuales de uso para

Rectorado  Resolucién INO1-RCS-2018-182 Consejo Superior docentes
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Universidad Favaloro - Organizacidon y gestion

2.1. Estructura de gestion

2.1.1. Identifique y describa la estructura de gestion para la organizacién, administracion y desarrollo
del SIED.

En caso de una organizacion descentralizada del SIED describa la relacién entre sus componentes. Hasta
2000 caracteres

La estructura de gestién para la organizacién, administracion y desarrollo del SIED esta conformada por:
1) El Coordinador del SIED.

2) Un equipo de seguimiento de los estudiantes y comunicacion.

3) Un equipo de asesoramiento pedagogico y didactico.

4) Un equipo de asesoramiento tecnoldgico.

2.1.2. Adjunte en Normativa y Anexos el CV del responsable del SIED y vinciilelo en este punto.

Nombre del documento Tipo de documentacion Organo emisor Descripcion NUmero
CV GRAF CARIDE Sebastian CV responsable area académica - CV01-GRAF CVv001
CV LOPEZ Pablo Luis CV responsable area académica - CV02-LOPEZ CV002
CV PINERO Sebastian CV responsable area técnica - CV03-PINERO CV003
CV TENUTTO Marta Alicia CV responsable area pedagogica - CVO04-TENUTTO CV004
CV TIANO Mora Raquel CV responsable area comunicacion - CVO05-TIANO CV005

2.2. Programacion académica

Carreras a distancia y presenciales que se desarrollan con 30% - 50% de carga horaria total a distancia, organizadas
segun nivel (pregrado, grado y posgrado) y unidad académica.

La informacion de los siguientes tres puntos es compartida con todos los sistemas de CONEAU Global. Para
agregar, modificar o eliminar informacién de estos listados debera ingresar a la seccién de

2.2.1. Carreras de pregrado.

Unidad Académica Carrera Modalidad 30%-50% no presencial

2.2.2. Carreras de grado.

Unidad Académica Carrera Modalidad 30%-50% no presencial

2.2.3. Carreras de posgrado.

Unidad Académica Carrera Modalidad 30%-50% no presencial

2.2.4. Mencione las carreras previstas a distancia y las presenciales que se desarrollaran con 30% a 50%
de carga horaria no presencial, organizadas segun nivel (pregrado, grado y posgrado) y unidad
académica. Hasta 2000 caracteres
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Otra Informacion

1. Indique aquella informacién que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres

2. Otra informacion. Hasta 1600 caracteres
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Universidad Favaloro - Gestion académica de la opcion
pedagdgica a distancia
3. Gestion académica de la opcion pedagdgica a distancia

3.1. Describa el trabajo multidisciplinar que aborda los aspectos pedago6gicos, comunicacionales y
tecnoldgicos. Hasta 2000 caracteres

En educacion a distancia se ha conformado un equipo de trabajo multidisciplinar que aborda estos aspectos desde un
enfoque sociocultural que sostiene que las mediaciones son la base de las acciones humanas. A nivel pedagdgico y
didactico, el estudiante es el centro del proceso en tanto mientras descubre, elabora, participa y analiza, se apropia del
conocimiento. En este sentido, el equipo capacita a los docentes a fin de generar propuestas de ensefianza que propicien
el desarrollo de diversas habilidades y capacidades (en lugar de estar centrados solo en los conceptos). Lo lleva adelante
sobre la base de la conviccidon de que es necesario propiciar un aprendizaje situado, colaborativo y basado en
problemas. En un primer momento, las propuestas pedagdgicas recurrian a los recursos de comunicacion que ofrecen
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC). En la actualidad se trabaja teniendo como marco las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC). Las mediaciones tecnoldgicas permiten que los docentes
asuman los roles de tutor y orientador. Se generan diversos espacios de interaccién estudiante-docentes basados en las
posibilidades que ofrece la tecnologia (documentos compartidos, escritura grupal, discusion en foros, wikis y otras
actividades que se van incorporando como las padlet, entre otros) ademas de propuestas de evaluacién que favorecen la
integracion de lo abordado.

3.2. Describa los lineamientos para la producciéon de materiales que forman parte de los procesos de
enseiianza y de aprendizaje para la opcion a distancia. Hasta 2000 caracteres

Cada actividad debera contar con un programa que sera presentado a los participantes. Los componentes del programa
son: a) Fundamentos de la actividad; b) Objetivos; ¢) Contenidos; d) Actividades de ensefianza y/o de aprendizaje; e)
Bibliografia/paginas web; f) Evaluacion; g) Cronograma.

Los materiales: documentos, videos, presentaciones, guias u otro material producido para una actividad académica de la
Universidad Favaloro deben realizarse en una plantilla institucional.

En relacion con la comunicacién y actividades, se prevé que el lenguaje y el tipo de intercambio se desarrollen de un
modo cordial.

Al iniciar la actividad el equipo docente hara una breve presentacion de la actividad y de los integrantes. También se
espera que dé la bienvenida a los participantes y ofrezca una informacién breve sobre las caracteristicas de trabajo. Esta
actividad puede realizarse a través del foro o bien de un video grabado.

El tiempo de respuesta a las consultas de los estudiantes: se espera que no supere las 48 horas.

3.3. Detalle los modos previstos para el acceso de los alumnos a los materiales y bibliografia en
diferentes formatos y soportes. Hasta 2000 caracteres

A los estudiantes se les da el alta cuando han cumplimentado todos los requisitos de ingreso. A partir del ese momento
puede ingresar al aula a través de las claves enviadas: usuario y contrasefia. Cada curso establece cuales seran las
caracteristicas de trabajo, cuestion que debe explicitarse desde el inicio de la actividad. La mayoria de los cursos han
optado por la apertura de clases segin un cronograma debido a que facilita la organizacion y permite un mayor
seguimiento, monitoreo de las actividades propuestas.

En el espacio formativo virtual se realizan actividades sincronicas (a través de BBB) y de los chat y asincrénicas,
mediante el uso de foros, materiales multimedia grabados, consulta a paginas web que ofrecen imagenes, simulaciones,
entre otros.

El acceso a los saberes no se reduce a materiales producidos y ofrecidos a los estudiantes, ya que se complementa y
fortalece su acceso a través del uso de:

- Programas y cronogramas.

- Hojas de ruta.

- Guias de analisis.

- Guias de autorreflexion.

- Guiones de clases, entre otros, que ofician de apoyo y orientacion.

Ademas, todos los estudiantes y docentes tienen acceso a los materiales que ofrece la biblioteca de la Universidad
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Favaloro.

3.4. Describa las pautas establecidas por el SIED para que en el ambito de las carreras se diseiien los
procedimientos académicos y administrativos de las instancias de evaluacion de los aprendizajes y el
desarrollo de competencias de escritura y oralidad, asi como las disposiciones que garanticen
confiabilidad y validez, y sincronia entre docentes y alumnos. Hasta 2000 caracteres

Se orienta a los docentes para que la propuesta de evaluacién de aprendizajes posea validez (se evalle lo que pretende
evaluar), en particular de contenido (donde lo evaluado sea una muestra significativa de la propuesta) y validez de
significado para los estudiantes. También se propicia la retroalimentacion de lo realizado a través de espacios
destinados para ello en la plataforma.

El desarrollo de competencias de escritura y oralidad se propicia a través de diversas actividades incluidas en las
propuestas de ensefianza.

Para garantizar sincronia entre docentes y alumnos en cada curso ademas de la oferta de posibilidades ya descrita se
monitorea la tasa y tiempo de respuesta y se orienta cuando es necesario hacerlo.

La evaluacion de aprendizajes de cada espacio formativo virtual es incluida en el programa de estudio y en el
Reglamento de la propuesta. Por ello, debe ser aprobada por el Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico
de la Unidad Académica de la cual dependa la actividad.

El detalle de la propuesta de evaluacién de aprendizajes debe incluir: criterios formales (si los hubiera) y criterios de
evaluacidn, Plan de evaluacidon, momentos y tipos de instrumentos de evaluacién a usar y forma de retroalimentacion de
lo realizado. Como ya se menciond se espera que se emplee un repertorio de instrumentos y estos no se reduzcan al uso
de pruebas.

La plataforma utilizada permite realizar un seguimiento de la regularidad de los estudiantes, a la vez que permite
conocer aquellas el nivel de completamiento de las actividades que son calificables, incluyendo las calificaciones
obtenidas en un “Libro de Calificaciones”.

3.5. Describa las pautas establecidas por el SIED para que las carreras a distancia y las carreras
presenciales cuya carga horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50% del total organicen las
instancias y actividades presenciales (obligatorias y optativas) en el caso de que se consideren
necesarias. Hasta 2000 caracteres

Actualmente la Universidad no cuenta con este tipo de actividades.

3.6.Indique las previsiones establecidas por el SIED para que las carreras a distancia y las carreras
presenciales cuya carga horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50% del total garanticen la
presencialidad de los alumnos en las practicas profesionales durante su formacion y las formas
presenciales de supervision por parte de los docentes en los lugares de practica, siendo estas ultimas
obligatorias en caso de carreras de grado comprendidas en el Art. 43 de la Ley N2 24.521 que asi lo
demanden.

Nota: Las carreras presentaran informacion especifica sobre practicas profesionales en oportunidad de
la evaluacion y/o acreditacion correspondiente. Hasta 2000 caracteres

La Universidad decidid e instruy6 a los responsables de las actividades académicas sobre una serie de acciones a fin de
alentar el uso de las plataformas a distancia con el fin de aspirar a una ensefianza hibrida (“blended learning”).

Dentro de estas acciones se destacan:

- La regulacion de que todas las asignaturas dispongan de su espacio dentro del entorno virtual de la Universidad
Favaloro (campus UF)

- Laasignacién a un responsable por materia y/o actividad, con funciones del mantenimiento del entorno virtual y el
seguimiento de sus estudiantes.

- La necesidad de que todo el material (incluyendo las clases en formato de video y/o audio) se encuentren
disponibles para los estudiantes en el campus virtual, mas alld del caracter de repositorio bibliografico e
iconografico del mismo

- La recomendacion de que las actividades presenciales obligatorias se focalicen menos en el volcado de contenidos
(disponibles en el entorno virtual) y mas en la consolidacion conceptual y el desarrollo de destrezas y competencias.

- Larecomendacion de la creacion de un espacio de intercambio sincrénico virtual para todas las materias.

- La recomendacion de que todas las asignaturas desarrollen un acervo propio de actividades practicas virtuales pre-
requisitos del desarrollo de destrezas y/o competencias (ejemplo video seguido de evaluacion como paso previo para
la actividad practica del desarrollo de la destreza)

- EIl desarrollo de cursos de capacitacion para los docentes sobre el manejo de las plataformas de educacién a
distancia asi como de recursos complementarios no dependientes de la misma para la confeccién de material
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didactico (BBB; Presentation Tube, Google hang outs)

- El desarrollo de cursos de capacitacion docente de desarrollo estrictamente virtual y asociados a los criterios de
promocion docente.

- El desarrollo de una Diplomatura en Educacién para Profesionales en Ciencias de la Salud de caracter 100% virtual.

3.7. 1dentifique a los actores y a las instancias de participacion en la produccién, difusién y/o
transferencia de conocimientos vinculados con el desarrollo de la opcién pedagdgica a distancia. Hasta
2000 caracteres

Se realizan capacitaciones de frecuencia mensual con el staff docente en las herramientas de las que dispone la
plataforma asi como un lineamiento general para el armado de las actividades académicas. Los docentes proveen un
cronograma y un disefio de las actividades y bibliografia basada en archivos de Word o PDF.

Sumado a lo anterior, se incorporan a las actividades clases disefiadas en HTML o presentaciones de PowerPoint con el
audio del docente incorporado.

Complementariamente, se realizan capacitaciones a los docentes a fin de incrementar el uso de herramientas interactivas
de clases online que posee la plataforma, la que permite realizar clases en vivo teniendo un contacto directo entre los
docentes y los alumnos en el momento en que se dicta, ademas de permitir grabar dicha clase a fin de que los alumnos
puedan verla a posteriori.

Los actores involucrados son:

- Coordinador

- Equipo de seguimiento de los estudiantes y comunicacién
- Equipo de Asesoramiento Pedagégico-didactico

- Equipo de asesoramiento tecnolégico

El Coordinador/a de Educacion a distancia realiza el monitoreo de las acciones de cada uno de los espacios formativos
virtuales. Para relevar esta informacién cuenta con el equipo de seguimiento de los estudiantes y comunicacion quien
identifica problemas asi como soluciones posibles y quién es el actor que debera concretar esta solucion.

El equipo de asesoramiento pedagogico-didactico evalla en forma conjunta con el Coordinador y los equipos de gestion
de las facultades las propuestas y formula propuestas de mejora. Ademas realiza el seguimiento de actividades virtuales.

El equipo tecnoldgico también evalla las posibilidades y limitaciones de la propuesta y realiza un seguimiento de las
actividades en el espacio virtual.

3.8. Describa los procesos de seguimiento, las estrategias de evaluacion y los planes de mejora del
proyecto pedagogico. Hasta 2000 caracteres

El seguimiento de los cursos se realiza a través de canales de comunicacion directa conformado por una cuenta de mail
de soporte (soporteadistancia@favaloro.edu.ar) destinada exclusivamente a educacion a distancia. Esta comunicacion se
complementa con el uso de foros y la participacion directa en ellos cuando la conversacion requiere comentarios por
parte de la Universidad.

Sumado a lo anterior, se supervisan la creacion y actividad de los cuestionarios o tareas creadas para evaluar a los
alumnos dependiendo del cronograma de cada uno de los cursos. En el caso de las clases online se cuenta con personal
capacitado técnicamente para dar soporte y actuar de moderador en dichos encuentros, con el apoyo de un coordinador
de cada actividad para dar soporte con respecto a los contenidos disciplinares especificos. De igual forma se realizan
encuestas al cierre de los cursos para evaluar el nivel de satisfaccion de los alumnos.

Otra Informacion

1. Indique aquella informacion que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres

2. Otra informacion. Hasta 1600 caracteres
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Universidad Favaloro - Cuerpo académico

4. Cuerpo Académico

4.1. Describa las formas de seleccién, promocidn, evaluacion y designacion de los docentes que cumplen
distintas funciones en la opcién a distancia. Hasta 2000 caracteres

La seleccién, promocién, evaluacidn y designacion de los docentes se concreta segun las normas establecidas en el
Estatuto y en el Reglamento de la Universidad siguiendo el siguiente esquema: las designaciones de los docentes las
realiza Consejo Superior, a propuesta de los Consejos Colegiados de las Unidades Académicas. En todos los casos las
propuestas deberan ser fundamentadas por escrito, acompafiadas por un curriculum vitae actualizado del candidato. Los
Consejos Académicos a los cuales se dé vista de la propuesta, deberan remitir su dictamen por escrito al Consejo
Superior a través de sus respectivos Decanos, junto al curriculum vitae.

La designacion podra ser de caracter interino, en cuyo caso los nombramientos se haran por tiempo no mayor de un afio.
La designacién como interino no otorga derecho a designacion de carécter regular. A propuesta del Director de
Departamento, un Decano o el Rector, con acuerdo de los Decanos de las Facultades en las que tiene asignadas
funciones docentes y como resultado de la evaluacion de su desempefio, el docente interino puede ser designado
regular.

Para la categorizacién de los docentes se considera su jerarquia docente, profesional y de investigacidn sobre la base de
la antigliedad en la docencia, la dedicacién en la actividad profesional especializada, la vocacién por la ensefianza, la
capacidad didactica y pedagdgica, los trabajos publicados o presentados a nivel nacional o internacional, si el docente
hubiera tenido a su cargo la direccién de tesis y la actuacion posterior de los tesistas dirigidos, las distinciones que
hubiera recibido, los cursos de posgrado y otras tareas profesionales realizadas en el pais o en el exterior, asi como
también su identificacion con los principios y fines esenciales de la Universidad Favaloro.

4.2. Especifique las actividades de formacion en EaD destinadas a los docentes que intervienen en la
opcion a distancia. Hasta 2000 caracteres

Se realizan capacitaciones de forma mensual con el cuerpo docente a fin de poder orientarlos en el uso de todas las
herramientas que provee la plataforma, poniendo especial énfasis en las herramientas mas modernas, como las clases
online, evaluaciones y los foros de discusion. Se asesora también con respecto al tipo de material que debe ser puesto a
disposicion de los alumnos y el nivel de riqueza y herramientas multimedia que deben ser utilizadas. En muchos casos
se les permite visualizar otras actividades modelo y en las capacitaciones interactdan con otros docentes lo que les
permite enriquecerse al escuchar y poder intercambiar opiniones o experiencias que han sido mas eficaces o que han
presentado obstéaculos.

Se encuentra en etapa de disefio la elaboracion de un programa que nuclee las propuestas ya implementadas y las
disefiadas para el futuro. De este modo se espera integrar las diversas formulaciones.

En este programa se incluiran:

- Sensibilizacion del uso de los espacios virtuales a los actores educativos que no usan o que lo hace en forma
precaria.

- Fortalecer las propuestas sefialadas precedentemente sobre formacion de docentes.

- Fortalecer la elaboracion de materiales para estudiantes y docentes

- Disefio y socializacion de materiales elaborados con el fin de proveer orientaciones para el trabajo virtual en formato
digital y los materiales multimediales que se encuentran en etapa de disefio que tienen como finalidad resultar
modelizadores de las actividades del espacio formativo virtual.

Otra Informacion

1. Indique aquella informacion que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres

2. Otra informacion. Hasta 1600 caracteres
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Universidad Favaloro - Alumnos

5. Alumnos

5.1. Describa las estrategias de formacion para facilitar el desarrollo del alumno en el ambiente
comunicacional y tecnolédgico de aprendizaje de la opcidn a distancia. Hasta 2000 caracteres

Cada curso ademas del docente responsable de la actividad, cuenta con la colaboracién del equipo de seguimiento de los
estudiantes y comunicacion, que actia de nexo entre los alumnos y el docente y se ocupa del acompafiamiento del
alumno en aquellas situaciones que requieran elaboracién y entrega de material segin el cronograma presentado,
ensefiando a utilizar las herramientas disponibles, asi como se resuelven las dudas o cuestiones que no tienen que ver
con lo estrictamente académico.

5.2. Describa las pautas generales establecidas por el SIED para que en el ambito de las carreras se
disefien las actividades mediadas y presenciales que promueven las interacciones entre alumnos y
docentes y las de los alumnos entre si. Hasta 2000 caracteres

Nota: las carreras presentaran las actividades especificas en oportunidad de la evaluaciéon y/o
acreditacion correspondiente.

El SIED prevé un sistema de videoconferencia web que permite crear clases en tiempo real o en linea. En estas
sesiones, el docente podra comunicar mediante audio y video, mostrar diapositivas, editar y chatear con los alumnos.

También cada clase puede ser grabada para quienes no hayan podido asistir 0 bien para su uso como material de un
curso.

Otra Informacion

1. Indique aquella informacion que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres

2. Otra informacion. Hasta 1600 caracteres
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Universidad Favaloro - Tecnologias previstas

6. Tecnologias previstas

6.1. Describa los sistemas tecnoldgicos para la gestion académica, la gestion administrativa y el
desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje para la educacién a distancia. Hasta 2000
caracteres

La gestion académica y administrativa se realiza mediante Sistemas de Desarrollo propio desarrollados en Visual Basic
6 con Base de Datos SQL Server 2005. Estos Sistemas se encuentran vinculados con la pagina Web de la Universidad,
asi como también con el area de inscripciones via Web y lo referido a promocion via Web, actualizandose de forma
online entre ambos Sistemas. Lo anteriormente descrito se encuentra vinculado con los Sistemas Financieros de la
Universidad, permitiendo enviar notificaciones automatizadas a los alumnos sobre su estado de cuenta.

Actualmente el Sistema de Gestion Académica se encuentra en fase de migracion a SIU Guarani.

Con respecto a la plataforma de Educacion a Distancia especificamente, la misma esta basada en la plataforma Moodle,
version 3.5, bajo tecnologia SaaS (Software as a Service).

La incorporacion de la dltima version de Moodle habilité la posibilidad de utilizar herramientas para proporcionar
clases online y en directo via Internet, ofreciendo un contacto mas fluido y enriquecedor entre alumnos y docentes.

Otra Informacion

1. Indique aquella informacion que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres

2. Otra informacion. Hasta 1600 caracteres
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Universidad Favaloro - Unidades de apoyo
7. Unidades de apoyo

Resolucion ME 2641/17, punto 14: "Las instituciones podran contar con unidades de apoyo a los efectos exclusivos de
realizar actividades académicas o de soporte tecnoldgico para las carreras dictadas a distancia. (...) En todos los casos
se evaluara que las referidas unidades de apoyo se cifian especificamente a brindar soporte para educacion a distancia y
en ningln caso pueda impartirse educacion presencial, para otras carreras que no sean a distancia”.
Aquellos otros ambitos en los que se realizan actividades académicas y/o de soporte tecnologico para las carreras
dictadas a distancia podran quedar explicitados en diferentes puntos del aplicativo, tales como 3.4, 3.5, 3.6 (Gesti6n
académica de la opcion pedagdgica a distancia), 5.2 (Alumnos).

7.1. Describa las razones que motiven la prevision de unidades de apoyo. Hasta 2000 caracteres

Con el establecimiento de Unidades de Apoyo Académico — Tecnoldgica la Universidad busca sortear las posibles
dificultades que pudieran presentarse en el dictado de actividades asincrénicas, estableciendo cronogramas de
capacitacion y de resolucién de diversos problemas que afecten, tanto a estudiantes como a docentes, y al seguimiento
de las distintas instancias de evaluacién previstas en cada una de las actividades.

Unidades de apoyo

1. Denominacion de la unidad de apoyo.
Unidad de Apoyo EAD de UF — Sede Solis
Unidad de Apoyo EaD de UF — Sede Sarmiento

(Seleccione de la lista la unidad de apoyo y haga clic en Guardar para crear una nueva ficha. Si no ve la unidad de
apoyo deseada, primero debera crearla desde el punto 3 del administrador de localizaciones de la estructura de la
institucion.)

Anexo Il - 13/19


http://209.13.179.3/coneauglobal/atenea/administracion/localizaciones.aspx
http://209.13.179.3/coneauglobal/atenea/administracion/localizaciones.aspx

UNIVERSIDAD FAVALORO — ANEXO |1 DEL INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

SIED (SISTEMA INSTITUCIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA)

Universidad Favaloro — FICHA de Unidades de apoyo
Unidades de apoyo

1. Denominacion de la unidad de apoyo.

Unidad de Apoyo EAD de UF — Sede Solis

2. Tipo.

Tecnoldgico

* Tipo de unidad de apoyo:

- L Académico
(indicar una sola opcién)

Mixto X

3. Razoén social.
Indique la razén social de la unidad de apoyo.

Fundacién Universitaria René G. Favaloro

4. Domicilio.
Sefiale el domicilio completo, teléfono y correo electrdnico de contacto.

* Calle: Solis * Ndmero: 453

Piso: 8 Departamento:  A801 * Codigo postal: 1078

* Correo electronico:  ead@favaloro.edu.ar * Teléfono: 4378-1180

* Provincia: * Localidad: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

5. Convenio.
Adjunte el convenio firmado con la UaP (Ir a punto Normativa).

Tipo de anexo Tipo de documentacion Organo emisor  Descripcion ~ Ndmero

6. Responsable.

Seleccione del listado de anexos el o los que correspondan al curriculum vitae del responsable por parte de la Institucion
Universitaria en la unidad de apoyo explicitando el tipo de vinculacion laboral y funcion que desempefia (PDF).

Tipo de anexo Tipo de documentacion Organo emisor  Descripcion Numero
CV LOPEZ Pablo Luis CV responsable area académica - CV02-LOPEZ CV002
CV PINERO Sebastian CV responsable area técnica - CV03-PINERO C\V003
CV TENUTTO Marta Alicia CV responsable area pedagdgica - CVO04-TENUTTO CVv004
CV TIANO Mora Raquel CV responsable area comunicacion - CV05-TIANO CV005

7. Describa el tipo y cantidad de equipamiento tecnoldgico a disposicion de los alumnos.

Los alumnos disponen de 12 Computadoras del tipo PC. Hardware: CPU Intel(R) Core(TM) i5-4460 @ 3.20GHz; 8 GB
de RAM; Software: Microsoft Windows 10 Education conectadas a Internet via cable de red. Asimismo disponen de
una red de WIFI con acceso a Internet exclusiva para alumnos con cobertura en todo el edificio. Las aulas estan
equipadas con un proyector del tipo cafidn.

La Universidad dispone de un sitio que permite alojar videos digitales de alta calidad en la web, a través la contratacion
de la plataforma VIMEO (www.vimeo.com). Asimismo dispone de una herramienta realizar STREAMING que permite
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seguir jornadas y capacitaciones en vivo (https://www.fundacionfavaloro.org/streaming/). El ancho de banda se
encuentra en los 50 Mbps Simétricos, posee un enlace de Internet de 30 Mbps.

El SIED cuenta con un sistema de respaldo, el Datacenter ubicado en el primer piso del Edificio Solis 453 de la
Universidad, donde se alojan los “Servidores Virtuales Linux” apoyados en una Infraestructura Virtual vMware 6.5
compuesta de dos Servidores Fisicos Dell PowerEdge R730 con 256Gh de Memoria cada uno y procesadores Intel(R)
Xeon(R) CPU E5-2620 v2 @ 2.10Ghz.

8. Describa la infraestructura individualizando la cantidad de espacios disponibles para los alumnos.

La sede SOLIS cuenta con un laboratorio de computacion, de aproximadamente 20 m?, en el cual se ubican los equipos
mencionados anteriormente. También cuentan con un espacio de esparcimiento con acceso a Internet.

9. Actividades.
Detalle:

a) Las actividades académicas (practicas, evaluaciones, tutorias, y otras), sus responsables y su dependencia
institucional.

En dicho espacio esta previsto el desarrollo de las siguientes actividades destinadas a los docentes:

Actividades de apoyo tecnoldgico (a cargo de los integrantes del equipo del area técnica, bajo la responsabilidad del
lider de ese grupo):

- Orientacion y apoyo en el aula virtual.
- ldentificacién de problemas técnicos en el aula y basqueda de solucién.

Asesoramiento Pedagdégico-didactico (a cargo del equipo de Asesoramiento Pedagdgico-Didactico):

- Asesoramiento en el disefio, gestion del aula virtual, elaboracion de materiales.
- Capacitacion en funcion de las necesidades detectadas y de las propuestas de innovacion planificadas por la
Universidad.

Actividades previstas para los alumnos (actividades conjuntas entre los distintos equipos de asesoramiento,
dependiendo de la tematica a desarrollar):

Se prevé el desarrollo de actividades de asesoramiento virtual para aquellos estudiantes con escasos conocimientos en el
manejo de materiales dentro de las aulas virtuales, ensefiando a utilizar las herramientas disponibles, asi como
resolviendo las dudas o cuestiones que no tienen que ver con lo estrictamente académico.

En este sentido si bien no se prevé la utilizacion del espacio fisico para el cursado regular de actividades dictadas bajo el
sistema “a distancia”, las terminales conectadas a internet estaran disponibles para los alumnos que lo requieran ante
eventualidades en sus cursadas.

Por su parte, se prevé la utilizacion de las aulas virtuales para las evaluaciones parciales que no requieran de practica
profesional. Aquellas que si la requieran, asi como también los examenes finales se desarrollaran bajo el sistema
presencial.

Las actividades desarrolladas por los tres equipos, asi como el Coordinador que conforman el SIED de la Universidad
Favaloro dependen del Rectorado, en tanto que las actividades estrictamente curriculares dependen de los responsables
de las respectivas Unidades Académicas.

b) La frecuencia y amplitud horaria prevista para dicha actividad.

Se prevé contar con una frecuencia diaria en el horario de 16:00 hs. a 22:00 hs. No obstante este horario sera adecuado a
las particularidades de cada actividad curricular.

c) La forma de seleccion de los docentes por parte de la Institucion Universitaria y los diferentes grados de
responsabilidad que les corresponden.

Las designaciones de los docentes las realiza Consejo Superior, a propuesta de los Consejos Colegiados de las Unidades
Académicas. En todos los casos las propuestas deberan ser fundamentadas por escrito, acompafiadas por un curriculum
vitae actualizado del candidato. Los Consejos Académicos a los cuales se dé vista de la propuesta, deberan remitir su
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dictamen por escrito al Consejo Superior a través de sus respectivos Decanos, junto al curriculum vitae.

La designacion podra ser de caracter interino, en cuyo caso los nombramientos se haran por tiempo no mayor de un afio.
La designacién como interino no otorga derecho a designacion de carécter regular. A propuesta del Director de
Departamento, un Decano o el Rector, con acuerdo de los Decanos de las Facultades en las que tiene asignadas
funciones docentes y como resultado de la evaluacion de su desempefio, el docente interino puede ser designado
regular.

Para la categorizacién de los docentes se considera su jerarquia docente, profesional y de investigacidn sobre la base de
la antigliedad en la docencia, la dedicacién en la actividad profesional especializada, la vocacién por la ensefianza, la
capacidad didactica y pedagogica, los trabajos publicados o presentados a nivel nacional o internacional, si el docente
hubiera tenido a su cargo la direccién de tesis y la actuacion posterior de los tesistas dirigidos, las distinciones que
hubiera recibido, los cursos de posgrado y otras tareas profesionales realizadas en el pais o en el exterior, asi como
también su identificacion con los principios y fines esenciales de la Universidad Favaloro.

d) El tipo de vinculacién administrativa y académica de cada docente con la Institucion Universitaria. Mencione la
documentacion que avala y registra ese vinculo.

La vinculacién administrativa y académica de cada docente es registrada a través de la aprobacion de su nombramiento
por parte del Consejo Superior. Dicho érgano de gobierno emite Resoluciones en las que se detalla el cargo o funcién y
periodo en el que se designa al plantel docente estable y/o interino de la totalidad de las actividades académicas de la
Universidad, independientemente del sistema bajo el que se desarrolle el dictado y/o el modelo pedagdgico por éstas
elegido.

Las Resoluciones del Consejo Superior son volcadas a libros, cuya apertura, codificaciéon y registro es realizado
conjuntamente por el Rector, el Secretario Técnico y el Secretario General de la Universidad.
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Universidad Favaloro — FICHA de Unidades de apoyo
Unidades de apoyo

1. Denominacion de la unidad de apoyo.

Unidad de Apoyo EaD de UF — Sede Sarmiento

2. Tipo.

Tecnoldgico

* Tipo de unidad de apoyo:

- L Académico
(indicar una sola opcién)

Mixto X

3. Razoén social.
Indique la razén social de la unidad de apoyo.

Fundacién Universitaria René G. Favaloro

4. Domicilio.
Sefiale el domicilio completo, teléfono y correo electrdnico de contacto.

* Calle: Sarmiento * NUmero: 1853

Piso: 1 Departamento: * Codigo postal:

* Correo electronico: decanatoFICEN @favaloro.edu.ar * Teléfono: 4378-1106

* Provincia: * Localidad: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

5. Convenio.
Adjunte el convenio firmado con la UaP (Ir a punto Normativa).

Tipo de anexo Tipo de documentacion Organo emisor Descripcion NUmero

6. Responsable.

Seleccione del listado de anexos el o los que correspondan al curriculum vitae del responsable por parte de la Institucion
Universitaria en la unidad de apoyo explicitando el tipo de vinculacion laboral y funcion que desempefia (PDF).

Tipo de anexo Tipo de documentacion Organo emisor Descripcion NUmero
CV GRAF CARIDE Sebastian CV responsable area académica - CV01-GRAF 001
CV PINERO Sebastian CV responsable 4rea técnica - CV03-PINERO 003
CV TENUTTO Marta Alicia CV responsable area pedagogica - CV04-TENUTTO 004
CV TIANO Mora Raquel CV responsable area comunicacion - CV05-TIANO 005

7. Describa el tipo y cantidad de equipamiento tecnoldgico a disposicion de los alumnos.

Los alumnos disponen de 34 Computadoras del tipo PC. Hardware: CPU Intel(R) Core(TM) i5-4460 @ 3.20GHz; 8 GB
de RAM; Software: Microsoft Windows 10 Education conectadas a Internet via cable de red. Asimismo disponen de
una red de WIFI con acceso a Internet exclusiva para alumnos con cobertura en todo el edificio. Las aulas estan
equipadas con un proyector del tipo cafion.

La Universidad dispone de un sitio que permite alojar videos digitales de alta calidad en la web, a través la contratacion
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de la plataforma VIMEO (www.vimeo.com). Asimismo dispone de una herramienta realizar STREAMING que permite
seguir jornadas y capacitaciones en vivo (https://www.fundacionfavaloro.org/streaming/). La sede ubicada en la calle
Sarmiento se encuentra dotada de un servicio de red cuya Ultima milla (en ambos extremos — Sarmiento - Solis) esta
constituida por medio de fibra Optica. Este enlace, el cual opera como Unico nexo entre este sitio y el que contiene al
ndcleo de servicios (Solis 453), y cuyo ancho de banda se encuentra en los 50 Mbps Simétricos, posee un enlace de
Internet de 30 Mbps. Actualmente nos encontramos en un periodo de transicién que transformara este esquema con el
objeto de robustecerlo no solo en términos de ancho de banda, sino también en la calidad del medio fisico para toda la
transmision de datos, como asi también en su nivel de disponibilidad operativa. Este cambio redundara en la
vinculacion entre extremos de dos enlaces completamente constituidos por fibra éptica (uno primario y el otro de
backup), duplicacién del ancho de banda disponible y equipos de comunicaciones de Ultima generacion. Esta
implementacidn también contempla la provision de un enlace de Internet con caracteristicas similares a lo descripto
anteriormente.

8. Describa la infraestructura individualizando la cantidad de espacios disponibles para los alumnos.

La sede SARMIENTO cuenta con dos laboratorios de computacion, de aproximadamente 40 m? cada uno, en los cuales
se ubican los equipos mencionados anteriormente. Asimismo dispone de un espacio en la sala de lectura silenciosa de la
Biblioteca ubicada en la planta baja del mismo edificio, provista de 4 computadoras adicionales que permiten realizar
busquedas en las Bases de Bibliotecas electrdnicas que posee la Universidad. También cuentan con un espacio de
esparcimiento con acceso a Internet.

9. Actividades.

Detalle:
a) Las actividades académicas (practicas, evaluaciones, tutorias, y otras), sus responsables y su dependencia
institucional.

En dicho espacio esta previsto el desarrollo de las siguientes actividades destinadas a los docentes:

Actividades de apoyo tecnolégico (a cargo de los integrantes del equipo del area técnica, bajo la responsabilidad del
lider de ese grupo):

- Orientacién y apoyo en el aula virtual.
- Identificacion de problemas técnicos en el aula y bisqueda de solucion.

Asesoramiento Pedagoégico-didactico (a cargo del equipo de Asesoramiento Pedagdgico-Didactico):

- Asesoramiento en el disefio, gestion del aula virtual, elaboracion de materiales.
- Capacitacion en funcion de las necesidades detectadas y de las propuestas de innovacion planificadas por la
Universidad.

Actividades previstas para los alumnos (actividades conjuntas entre los distintos equipos de asesoramiento,
dependiendo de la tematica a desarrollar):

Se prevé el desarrollo de actividades de asesoramiento virtual para aquellos estudiantes con escasos conocimientos en el
manejo de materiales dentro de las aulas virtuales, ensefiando a utilizar las herramientas disponibles, asi como
resolviendo las dudas o cuestiones que no tienen que ver con lo estrictamente académico.

En este sentido si bien no se prevé la utilizacion del espacio fisico para el cursado regular de actividades dictadas bajo el
sistema “a distancia”, las terminales conectadas a internet estaran disponibles para los alumnos que lo requieran ante
eventualidades en sus cursadas.

Por su parte, se prevé la utilizacién de las aulas virtuales para las evaluaciones parciales que no requieran de practica
profesional. Aquellas que si la requieran, asi como también los examenes finales se desarrollaran bajo el sistema
presencial.

Las actividades desarrolladas por los tres equipos, asi como el Coordinador que conforman el SIED de la Universidad
Favaloro dependen del Rectorado, en tanto que las actividades estrictamente curriculares dependen de los responsables
de las respectivas Unidades Académicas.
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b) La frecuencia y amplitud horaria prevista para dicha actividad.

Se prevé contar con una frecuencia diaria en el horario de 16.00 hs. a 22.00 hs. No obstante este horario sera adecuado a
las particularidades de cada actividad curricular.

c) La forma de seleccion de los docentes por parte de la Institucion Universitaria y los diferentes grados de
responsabilidad que les corresponden.

Las designaciones de los docentes las realiza Consejo Superior, a propuesta de los Consejos Colegiados de las Unidades
Académicas. En todos los casos las propuestas deberan ser fundamentadas por escrito, acompafiadas por un curriculum
vitae actualizado del candidato. Los Consejos Académicos a los cuales se dé vista de la propuesta, deberan remitir su
dictamen por escrito al Consejo Superior a través de sus respectivos Decanos, junto al curriculum vitae.

La designacion podra ser de caracter interino, en cuyo caso los nombramientos se haran por tiempo no mayor de un afio.
La designacién como interino no otorga derecho a designacion de caracter regular. A propuesta del Director de
Departamento, un Decano o el Rector, con acuerdo de los Decanos de las Facultades en las que tiene asignadas
funciones docentes y como resultado de la evaluacion de su desempefio, el docente interino puede ser designado
regular.

Para la categorizacion de los docentes se considera su jerarquia docente, profesional y de investigacion sobre la base de
la antigiiedad en la docencia, la dedicacion en la actividad profesional especializada, la vocacion por la ensefianza, la
capacidad didactica y pedagogica, los trabajos publicados o presentados a nivel nacional o internacional, si el docente
hubiera tenido a su cargo la direccién de tesis y la actuacion posterior de los tesistas dirigidos, las distinciones que
hubiera recibido, los cursos de posgrado y otras tareas profesionales realizadas en el pais o en el exterior, asi como
también su identificacion con los principios y fines esenciales de la Universidad Favaloro.

d) El tipo de vinculaciéon administrativa y académica de cada docente con la Institucion Universitaria. Mencione la
documentacion que avala y registra ese vinculo.

La vinculacién administrativa y académica de cada docente es registrada a través de la aprobacion de su nombramiento
por parte del Consejo Superior. Dicho 6rgano de gobierno emite Resoluciones en las que se detalla el cargo o funcién y
periodo en el que se designa al plantel docente estable y/o interino de la totalidad de las actividades académicas de la
Universidad, independientemente de la forma de dictado y/o el modelo pedagégico por éstas elegido.

Las Resoluciones del Consejo Superior son volcadas a libros, cuya apertura, codificaciéon y registro es realizado
conjuntamente por el Rector, el Secretario Técnico y el Secretario General de la Universidad.
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	Universidad Favaloro - Fundamentación y marco normativo
	1. Fundamentación
	1.1. Describa la fundamentación del Sistema Institucional de Educación a Distancia (SIED) en función del proyecto institucional.
	1.2. Describa los antecedentes de la Educación a Distancia (EaD) en la Institución.
	1.3. Adjunte el acto normativo de la Institución que aprueba la creación del SIED. Adjuntar archivo
	1.4. Adjunte la normativa que regula el desarrollo de la EaD y los procesos de enseñanza y de aprendizaje. Puede incluirse aquí normativa vinculada al desarrollo de la EaD en lo que refiere a la enseñanza, el régimen de alumnos y docentes, titulacione...
	1.5. Describa las acciones previstas para el desarrollo y fortalecimiento del SIED, considerando las potencialidades con las que cuenta en el contexto de la institución universitaria y las dificultades y obstáculos que se prevén para la sustentabilida...
	1.6. Mencione convenios y redes interinstitucionales con los que cuenta la institución universitaria para el desarrollo de la opción a distancia (no incluir los convenios con las unidades de apoyo). Hasta 2000 caracteres

	Otra Información
	1. Indique aquella información que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres
	2. Otra información. Hasta 1600 caracteres

	Marco Normativo y anexos
	1.8. Agregue todo el marco normativo que fundamenta, regula y ordena el desarrollo de la opción a distancia y del proceso de enseñanza y de aprendizaje.


	Universidad Favaloro - Organización y gestión
	2.1. Estructura de gestión
	2.1.1. Identifique y describa la estructura de gestión para la organización, administración y desarrollo del SIED.  En caso de una organización descentralizada del SIED describa la relación entre sus componentes. Hasta 2000 caracteres
	2.1.2. Adjunte en Normativa y Anexos el CV del responsable del SIED y vincúlelo en este punto.

	2.2. Programación académica
	2.2.1. Carreras de pregrado.
	2.2.2. Carreras de grado.
	2.2.3. Carreras de posgrado.
	2.2.4. Mencione las carreras previstas a distancia y las presenciales que se desarrollarán con 30% a 50% de carga horaria no presencial, organizadas según nivel (pregrado, grado y posgrado) y unidad académica. Hasta 2000 caracteres
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	1. Indique aquella información que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres
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	3. Gestión académica de la opción pedagógica a distancia
	3.1. Describa el trabajo multidisciplinar que aborda los aspectos pedagógicos, comunicacionales y tecnológicos. Hasta 2000 caracteres
	3.2. Describa los lineamientos para la producción de materiales que forman parte de los procesos de enseñanza y de aprendizaje para la opción a distancia. Hasta 2000 caracteres
	3.3. Detalle los modos previstos para el acceso de los alumnos a los materiales y bibliografía en diferentes formatos y soportes. Hasta 2000 caracteres
	3.4. Describa las pautas establecidas por el SIED para que en el ámbito de las carreras se diseñen los procedimientos académicos y administrativos de las instancias de evaluación de los aprendizajes y el desarrollo de competencias de escritura y orali...
	3.5. Describa las pautas establecidas por el SIED para que las carreras a distancia y las carreras presenciales cuya carga horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50% del total organicen las instancias y actividades presenciales (obligato...
	3.6. Indique las previsiones establecidas por el SIED para que las carreras a distancia y las carreras presenciales cuya carga horaria no presencial se encuentre entre el 30% y el 50% del total garanticen la presencialidad de los alumnos en las prácti...
	3.7. Identifique a los actores y a las instancias de participación en la producción, difusión y/o transferencia de conocimientos vinculados con el desarrollo de la opción pedagógica a distancia. Hasta 2000 caracteres
	3.8. Describa los procesos de seguimiento, las estrategias de evaluación y los planes de mejora del proyecto pedagógico. Hasta 2000 caracteres

	Otra Información
	1. Indique aquella información que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres
	2. Otra información. Hasta 1600 caracteres


	Universidad Favaloro - Cuerpo académico
	4. Cuerpo Académico
	4.1. Describa las formas de selección, promoción, evaluación y designación de los docentes que cumplen distintas funciones en la opción a distancia. Hasta 2000 caracteres
	4.2. Especifique las actividades de formación en EaD destinadas a los docentes que intervienen en la opción a distancia. Hasta 2000 caracteres
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	1. Indique aquella información que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres
	2. Otra información. Hasta 1600 caracteres
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	5. Alumnos
	5.1. Describa las estrategias de formación para facilitar el desarrollo del alumno en el ambiente comunicacional y tecnológico de aprendizaje de la opción a distancia. Hasta 2000 caracteres
	5.2. Describa las pautas generales establecidas por el SIED para que en el ámbito de las carreras se diseñen las actividades mediadas y presenciales que promueven las interacciones entre alumnos y docentes y las de los alumnos entre sí. Hasta 2000 car...
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	1. Indique aquella información que no ha podido completar. Hasta 1600 caracteres
	2. Otra información. Hasta 1600 caracteres
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	6.1. Describa los sistemas tecnológicos para la gestión académica, la gestión administrativa y el desarrollo de los procesos de enseñanza y de aprendizaje para la educación a distancia. Hasta 2000 caracteres
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	2. Otra información. Hasta 1600 caracteres
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	7. Describa el tipo y cantidad de equipamiento tecnológico a disposición de los alumnos.
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	Universidad Favaloro – FICHA de Unidades de apoyo
	Unidades de apoyo
	1. Denominación de la unidad de apoyo.
	2. Tipo.
	3. Razón social.
	4. Domicilio.
	5. Convenio.
	6. Responsable.
	7. Describa el tipo y cantidad de equipamiento tecnológico a disposición de los alumnos.
	8. Describa la infraestructura individualizando la cantidad de espacios disponibles para los alumnos.
	9. Actividades.



