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1. Introduccion

En este reporte se presenta una sintesis de las actividades realizadas durante los meses de septiembre a diciembre de 2017 y de enero
a abril de 2018. En este cuarto informe' se informaran los resultados de la trayectoria académica, la insercion laboral y la percepcion
de las competencias profesionales de los egresados que cursaron con el plan viejo y con el plan nuevo. Asimismo se hard referencia a
los resultados de observatorios de otras universidades. Por ultimo, se detallaran las proximas actividades del Observatorio.

Si bien el cuestionario evalla diversas dimensiones en este reporte se informaran los resultados obtenidos sobre la Trayectoria
Académica, Experiencia Laboral, Competencias Profesionales y Sugerencias para la Carrera.

Para obtener los datos se utilizaron pruebas con escalas Lickert de diez opciones de respuesta, donde 1 es la menor valoracion y 10 es
la mayor valoracion.

La primera etapa de analisis consistio en la realizacion de analisis descriptivos para cada uno de los items del cuestionario.

En la segunda etapa, se aplico el test no paramétrico de U de Mann-Whitney para 2 muestras independientes, se analizo si las dos
poblaciones estudiadas (graduados que cursaron con plan viejo y graduados que cursaron con plan nuevo) son iguales respecto a
significacién que le otorgaron a la Carrera, a las Competencias Profesionales y a su Trayectoria Laboral.

La confiabilidad de los items de las pruebas se midié mediante el coeficiente alfa de Cronbach.

Se entrevistaron a 40 graduados, 29 del plan viejo y 11 del plan nuevo. Con un promedio de edad de 27 afios (m=24, M=50,
dt=4,77), 35 mujeres y 5 varones.

2. Resultados

2.1. Trayectoria académica

El 87,5 % de los entrevistados inicidé inmediatamente los estudios universitarios al finalizar la escuela secundaria, el resto estaba
rindiendo materias adeudadas de la escuela secundaria, decidiendo que estudiar o realizando cursos de oficios. El 64,9% inici6 su
carrera universitaria en la Universidad de Favaloro, el resto estaba estudiando otras carreras que interrumpieron u ocupandose de la
familia.

En cuanto a los motivos de eleccion de la Universidad: el 40% refiere “por el prestigio®, el 30% otras motivaciones, entre las que
sefialan: “la orientacién en neurociencias”, “la orientacion en neurociencias y rehabilitacion“, “la orientacién en TCC y
neurociencias”, la investigacion basada en la evidencia”, “el plan de estudio bien organizado”, “el horario”, “porque los profesores te
conocen, en la UBA sos un nimero”, “trayectoria de los docentes”, “compromiso de los directivos”, el 15% “por recomendacién”, el
7,5% “porque es una universidad privada” y el 5% “porque estudia/6 un familiar”, el 2,5% “porque me queda cerca”.

Los motivos de eleccion de la carrera referidos son (en pregunta de opcién multiple): “porque me gustaba, me resulta interesante”
77,8%, “porque me gusta ayudar a las personas” 72,2%, “tengo facilidad en temas relacionados” 47,2%, “tenia relacién con la
orientacion de la escuela secundaria” 22,2%, “por ser una carrera con futuro laboral” 22,2%, “mis padres y mis profesores me la
recomendaron” 13,9%, “mi trabajo esta relacionado con el area” 8,3%. Entre otros motivos mencionaron: “entender cémo funcionan
las personas”, “interés por el comportamiento de las personas”, “profesion que aporta a la justicia social”, “interés por la
investigacion, la salud y la vision cientifica”, “sugerencia de los orientadores vocacionales”, “saber por qué algunas personas
terminan en situacion de afeccion mental y otras no”, “por no poder estudiar psiquiatria dado mi edad (38)”, “interés por comprender

la mente y anticipar las conductas humanas”, “tenia interés por estudiar medicina pero no me animé”, “por la conjuncién con ciencias
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blandas y duras”, “por interés en conocer cdmo funciona el cerebro”, “entendi que podia hacer un aporte a la sociedad dadas mis

caracteristicas de personalidad empatica”, “me gustaba la orientacion en sexologia”.

La mayoria finalizé la carrera en tiempo esperado, a dos graduados del plan viejo les llevo un afio mas debido a su situacion laboral
y cinco de ese mismo plan se retrasaron en completar la tesina debido a los siguientes motivos: “tuve que cambiar de tutor porque el
otro no respondia”, “porque no me daban fecha para la defensa”, “por falta de plazos y seguimientos mas estrictos”, “tuve que
cambiar de tutor porque el primero renuncié”, “no podia cerrar la investigacion”. S6lo un graduado del plan nuevo refirié que le
llevé mas tiempo la finalizacion de la carrera porque “no tuve orientacion por parte de la facultad en cuanto a tiempos y normas para
entrega de la tesis”.

En referencia a las horas de dedicacion semanal al estudio (incluyendo los distintos tipos de actividad académica como la
asistencia a clase o el estudio en la casa) los resultados arrojaron para los graduados del plan viejo una media de 41,31 (m=20,
M=60, dt=8,26) y para los del plan nuevo 37,72 (m=15, M=50, dt=8,47).

Esta diferencia puede deberse a que al aumentar un afio de cursada hizo que disminuyera la concentracion de materias y exigencias
para que el grupo que cursé con el plan nuevo pueda disminuir la carga de horas de estudio semanal.

2.1.1. Evaluacién de la formacién

En relacidn al grado de satisfaccién global de la Carrera se observan medias elevadas en los entrevistados del plan viejo y los del
plan nuevo, siendo para los primeros 8,60 (m=7, M=10, dt=0,98) y para los segundo 8,45 (m=7, M=10, dt=0,93).

Respecto al nivel de exigencia durante la Carrera, se observa que los egresados del plan viejo piensan que es alto, siendo su media
8,14 (m=6, M=10, dt=1,12). Los del plan nuevo tienen una media de 6,72 (m=5, M=9, dt=1,27). Las medias menores para los del
plan nuevo se pueden explicar en relacién a la valoracion que los graduados hacen de los examenes. En muchos casos refieren “los
examenes eran muy sencillos, con leer el material una vez ya bastaba” y a la falta de bibliografia “en muchas materias los profesoras

solo te daban el power point”.
Entre las tres materias que les resultaron Gtiles para su profesion se encuentran:
- enprimer lugar:

Plan viejo: Terapia Cognitivo Conductual 27,6%, Neurociencias 20,7%, Psicopatologia 13,8%, Psicoanalisis 6,9%,
Biologia del Comportamiento 3,4%, Psicologia General 3,4%, Filosofia 3,4%, Psicologia de la Salud 3,4%, Psicologia de
las Organizaciones 3,4%, Psicologia Comunitaria 3,4%, Clinica Infanto-Juvenil, 3,4%, Clinica de Nifios 3,4% y
Neuropsicologia 3,4%.

Plan nuevo: Neurociencias 27,3%, Evaluacién Neuropsicoldgica 27,3%, Terapia Cognitivo Conductual 9,1%, Biologia del
Comportamiento 9,1%, Psicologia laboral 9,1%, Psicopatologia 9,1% y Rehabilitacion Neuropsicoldgica 9,1%.

Los graduados del plan viejo, valoran positivamente su contenido, los docentes, la utilidad para el trabajo y otros: “las
practicas desarrolladas”, “la integracion de aspectos mentales y biolégicos”, “posibilidad de realizar trabajos de
investigacion”, “en el caso de Filosofia me sirvié para poder dedicarme a la bioética”, “para darme cuenta de la formacion
posterior y el perfil de mi orientacion”. En el caso de los graduados del plan nuevo algunos mencionan la “falta de
practicas” en la mayoria de las materias y la “falta de tematicas referidas a nifios”.

- ensegundo lugar:
Plan viejo: Neurociencias 17,2%, Evaluacion Neuropsicolégica 13,8%, Terapia Cognitivo Conductual 13,8%, Terapia
Cognitivo Conductual 11 10,3%, Psiquiatria 6,9%, Psicopatologia | 3,4%, Procesos Basicos 3,4%, Psicologia Infanto-
Juvenil 3,4%, Salud Pdblica 3,4%, Neuropsicologia 3,4%, Psiconeuroinmunoendocrinologia 3,4%, Psicologia de la Salud
3,4%, Relacion de Psicoanalisis con Terapia Cognitivo Conductual 3,4%, Trastornos de la Infancia 3,4% y Neurologia
3,4%.

Plan nuevo: Evaluacion Neuropsicoldgica 36,4%, Neurociencias 18,2%, Terapia Cognitivo Conductual 9,1%,
Psicopatologia 9,1%, Psicologia Clinica de Nifios 9,1%, Psicologia de la Salud 9,1% y Rehabilitacion Neuropsicoldgica
9,1%.

De las cuales valoran su contenido, los docentes, la utilidad para el trabajo y otros: en el caso de los graduados del plan

viejo “las préacticas desarrolladas”, “utilidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios”, “falta de herramientas para
evaluacion neuropsicolégica” en cambio los del plan nuevo no mencionan otros aspectos de las materias ponderadas.

- entercer lugar:

Plan viejo: Terapia Cognitivo Conductual | 15,4%, Psicopatologia 11,5%, Evaluacién Neuropsicologica 13,8%, Terapia
Cognitivo Conductual 1l 7,7%, Rehabilitacion 7,7%, Metodologia de Investigacion 6,9%, Biologia del Comportamiento
3,4%, Salud Publica 3,4%, Genética 3,4%, Trastornos del Neurodesarrollo de la infancia 3,4%, Psicologia de la Infancia
3,4%, Psicologia Comunitaria 3,4%, Neurociencias 3,4%, Psicofarmacologia 3,4%, Procesos Basicos 3,4% y Psicologia
Experimental 3,4%.

Plan nuevo: Rehabilitacion Cognitiva 45,5%, Evaluacién Neuropsicolégica 9,1%, Procesos Basicos 9,1%, Metodologia de
Investigacion 9,1%, Trastornos Neuropsicolégicos 9,1%, Psicologia Comunitaria 9,1% y Neurociencias 9,1%.

De las cuales valoran su contenido, los docentes, la utilidad para el trabajo y otros (plan viejo: “me permitié conocer los
diferentes tratamientos”, “faltan protocolos de tratamiento aplicado a la clinica, como analisis de casos, Camara Gesell y un
poco de choque con la realidad”, “faltan estrategias y herramientas practicas”, “faltan practicas”, plan nuevo: “faltan horas
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de dictado para poder hacer mas practicas”, “me cuesta poner en practica lo aprendido, mejoré al realizar las Practicas
Profesionales Supervisadas pero falta retroalimentacion de los profesores™).

Respecto de los distintos aspectos del plan de estudios, los estudiantes realizan la siguiente valoracion:

Tabla 1. Plan de estudio

Plan de estudio Minimo Méximo Media Desv. tip.
Ser més corto 1 9 3,00 2,28
Ser més largo 1 10 5,10 2,91
Tener perfil méas técnico 1 10 5,69 2,99
Viejo Tener perfil mas generalista 1 10 4,83 2,63
Ser més especifico 1 9 4,24 2,84
Tener més espacios de practicas profesionales 3 10 8,03 1,99
Pluralidad marcos teéricos 1 10 5,76 2,87
Ser més corto 1 3 1,73 0,90
Ser més largo 1 7 2,82 2,23
Tener perfil méas técnico 1 9 4,55 2,58
Nuevo Tener perfil mas generalista 1 6 2,27 1,49
Ser mas especifico 1 8 4,55 2,46
Tener mas espacios de practicas profesionales 1 10 6,82 2,44
Pluralidad marcos tedricos 1 7 2,27 1,74

Se observa que los egresados de ambos planes consideran que debe tener un perfil mas técnico y mas espacios de practicas
profesionales para “lograr trabajo mas auténomo de los estudiantes que fortalezca la confianza en sus capacidades profesionales”.

Para cada aspecto de la experiencia universitaria se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 2. Experiencia en la Universidad

PLAN Minimo Méaximo Media Desv. tip.
Docentes 6 10 8,66 1,14
Comparieros 2 10 8,10 2,08
Aulas 1 10 6,97 2,28
Viejo Secretarias 3 10 7,48 2,18
Biblioteca 1 10 6,41 2,54
Lugares de précticas profesional (escuelas, hospitales) 1 10 6,69 2,58
Investigacién 1 10 6,72 2,71
Docentes 7 10 8,36 1,03
Comparieros 7 10 8,82 1,17
Aulas 4 6,27 1,62
Nuevo Secretarias 1 5,64 2,16
Biblioteca 1 5,45 2,50
Lugares de practicas profesional (escuelas, hospitales) 6 10 8,55 1,21
Investigacién 3 10 6,64 2,50

- Los graduados del plan viejo y los del plan nuevo valoran positivamente su experiencia en la universidad en relacion los
docentes y los compafieros.

- Los egresados del plan nuevo presentan una satisfaccion baja en cuanto a las secretarias y la biblioteca.

- Los egresados del plan nuevo valoran positivamente los lugares de préacticas profesionales (escuelas, hospitales, etc.).

- En cuanto a la formacién practica de la Carrera los graduados con el plan viejo obtuvieron una media de 6,8 (m=1,
M=9, dt=1,79) y los del plan nuevo la valoraron con una media de 7,9 (m=6, M=10, dt=1,13).

- Los graduados del plan viejo valoraron que los estudios los prepararon para el ejercicio profesional con una media de
7,75 (m=4, M=10, dt=1,59) en tanto los del plan nuevo lo hicieron con una media de 8,81 (m=4, M=10, dt=1,72).

- Con respecto a si las practicas realizadas proporcionan una preparacion adecuada para el ejercicio profesional, los
graduados del plan viejo las valoraron con una media de 6,76 (m=1, M=10, dt=2,29) y los del plan nuevo con una media
de 7 (m=2, M= 10, dt=2,64).

- Sobre si los profesores muestran la relacion entre los contenidos de las materias y la préactica profesional, los
graduados del plan viejo la puntuaron con una media de 7,45 (m=2, M=10, dt=1,70) y los del plan nuevo con una media
de 7,82 (m=6, M=10, dt=1,25).

- En cuanto si los métodos de ensefianza facilitan el aprendizaje de competencias profesionales, los graduados del plan
viejo los puntuaron con una media de 7,51 (m=1, M=10, dt=1,79) y los del plan nuevo con una media de 7,18 (m=1,
M=10, dt=1,32).
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La valoracion que hacen sobre si la informacion que reciben sobre la salida laboral del psicélogo es suficiente, para los
graduados del plan viejo resulté con una media de 6,2 (m=1, M=10, dt=2,92) y para los del plan nuevo una media de 4,72 (m=2,
M=9, dt=2,19).

El 37,9% de los graduados del plan viejo reconoce haber recibido informacion sobre busqueda de empleo en tanto los del plan
nuevo lo hacen el 36,4%.

Los menores valores en estos dos Ultimos aspectos se deben a que ambos grupos de graduados demandan que la facultad les brinde
mas espacios de formacién donde puedan construir herramientas para la insercién laboral.

La valoracion de distintos aspectos generales de la Universidad, fueron la del nivel académico, los planes de estudio y el equipo
de profesores de la Universidad es muy buena. Ambos grupos consideran que el interés de la Universidad por la insercion laboral
de los egresados es un punto a mejorar.

Tabla 3. Aspectos generales de la Universidad

PLAN Minimo Méximo Media Desv. tip.
Nivel académico 7 10 8,59 1,05
Los planes de estudio 1 10 7,66 1,91
Viejo El equipo de profesores 7 10 8,83 1,00
Las relaciones de comparierismo 1 10 7,93 2,20
El interés de la Universidad por la insercién de sus egresados 1 10 6,14 2,71
El clima que se vive en la Universidad 1 10 7,76 1,81
Nivel académico 7 10 8,18 0,98
Los planes de estudio 8 10 8,64 0,92
NUEvo El equipo de profesores 7 10 8,64 0,81
Las relaciones de compafierismo 6 10 8,91 1,30
El interés de la Universidad por la insercion de sus egresados 1 9 5,45 2,84
El clima que se vive en la Universidad 7 10 9,00 1,10

Se observa para ambos grupos un nivel de satisfaccion alto en cuanto a las metodologias de ensefianza-aprendizajes. Se verifican
medias mas bajas en referencia a “actividades de investigacion” debido a que los graduados de ambos grupos demandan mas trabajos
de este tipo que valoran como “importante para su formacion”. En cuanto a los “examenes de opcién multiple” los del plan nuevo le
dan menos valor, algunos refieren “las opciones no permitian un proceso de analisis, en muchos casos eran frases copiadas y pegadas
de los power point expuestos por los profesores”.

Tabla 4. Metodologia de ensefianza aprendizaje

PLAN Minimo  Méximo Media Desv. tip.
Asistencia a clase 1 10 8,66 1,84
Trabajos en grupos 1 10 7,34 2,27
Actividades de investigacion 1 10 6,34 2,73
Précticas 1 10 7,10 2,21
Viejo El profesor como fuente de informacién 6 10 8,52 1,33
Anélisis de problemas o casos de estudio 3 10 7,90 1,68
Trabajos escritos 5 10 8,45 1,40
Exposiciones orales 5 10 8,28 1,22
Examenes de opcion maltiple 1 10 7,66 2,35
Asistencia a clase 6 10 8,82 1,40
Trabajos en grupos 3 10 7,64 2,06
Actividades de investigacion 2 10 7,00 3,10
Précticas 3 10 8,09 2,02
Nuevo El profesor como fuente de informacién 6 10 8,73 1,35
Anélisis de problemas o casos de estudio 2 10 7,73 2,61
Trabajos escritos 5 10 8,27 1,49
Exposiciones orales 6 9 7,82 0,98
Examenes de opcion maltiple 5 10 7,18 1,40

Se midié la consistencia interna de esta prueba con el coeficiente alfa (Cronbach, 1951), cuyo resultado es de 0,81 por lo que se
desprende que cumple con los valores aceptados como validos que son del 0,70 (Nunnaly, 1978).

Asimismo se aplico el test no paramétrico (U de Mann-Whitney) para estudiar si las dos poblaciones de graduados son iguales
respecto al puntaje medio del nivel de satisfaccion sobre las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Como el valor p obtenido es
0,524 (z=-0,637, p>0,05) se corrobora la hipotesis de que las dos poblaciones tienen la misma mediana.
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El nivel de exigencia de la carrera en diferentes actividades requeridas a los estudiantes (presentar trabajos practicos, hacer
exposiciones orales, hacer busquedas bibliogréaficas) fue valorada con mayores medias por los graduados de ambos planes y con
menores medias la exigencia de estudio para la aprobacion. Sobre esta menor valoracién muchos de los graduados la relacionaron
con tener facilidad para el estudio y por ese motivo no les resultaba muy dificil aprobar. Otros sefialaron que las condiciones para la
aprobacién y la cantidad de material bibliografico para estudiar no eran mucho, algunos refirieron “con estudiar el power point que
da el docente era suficiente”.

Tabla 5. Nivel de exigencia de la Carrera

Plan Minimo Méaximo Media Desv. tip.
Estudiar mucho para aprobar 5 10 7,93 1,28
Presentar trabajos practicos 5 10 8,21 1,29
Viejo Hacer exposiciones orales 6 10 7,86 1,30
Hacer busquedas bibliograficas 4 10 7,90 1,80
Hacer trabajos de investigacion 4 10 7,07 1,62
Estudiar mucho para aprobar 4 8 6,00 1,34
Presentar trabajos practicos 6 10 7,55 1,29
Nuevo Hacer exposiciones orales 6 9 7,73 1,10
Hacer busquedas bibliograficas 6 10 7,73 1,35
Hacer trabajos de investigacion 3 10 7,00 2,14

Se midi6 la consistencia interna de esta prueba con el coeficiente alfa (Cronbach, 1951), cuyo resultado es de 0,74 por lo que se
desprende que cumple con los valores aceptados como validos que son del 0,70 (Nunnaly, 1978).

Se aplico el test no paramétrico (U de Mann-Whitney) para estudiar si las dos poblaciones de graduados son iguales respecto al
puntaje medio del nivel de exigencia de la carrera. Como el valor p obtenido es 0,09 (z=-1,687, p>0,05) se corrobora la hipdtesis de
que las dos poblaciones tienen la misma mediana.

En referencia a la medida en la que la carrera ha sido buena base para la insercion laboral se observa para ambos grupos de
graduados medias elevadas en todos los items evaluados:

Tabla 6. Utilidad de la carrera

PLAN Minimo Maximo Media Desv. tip.
Empezar a trabajar 5 10 7,86 1,68
Aprender el trabajo 5 10 7,86 1,46
Viejo Realizar las tareas en tu trabajo actual 4 10 8,00 1,39
Mejorar tus perspectivas profesionales 5 10 8,41 1,55
Mejorar tu desarrollo personal 6 10 8,55 1,30
Desarrollar tu capacidad como profesional independiente 4 10 8,10 1,63
Empezar a trabajar 5 10 8,64 1,50
Aprender el trabajo 5 10 8,36 1,43
NUEVo Realizar las tareas en tu trabajo actual 6 10 8,55 1,21
Mejorar tus perspectivas profesionales 7 10 8,64 1,12
Mejorar tu desarrollo personal 7 10 8,55 0,93
Desarrollar tu capacidad como profesional independiente 5 10 8,18 1,66

Se midi6 la consistencia interna de esta prueba con el coeficiente alfa (Cronbach, 1951), cuyo resultado es de 0,82 por lo que se
desprende que cumple con los valores aceptados como validos que son del 0,70 (Nunnaly, 1978).

Se aplico el test no paramétrico (U de Mann-Whitney) para estudiar si las dos poblaciones de graduados son iguales respecto al
puntaje medio del grado de utilidad de la carrera. Como el valor p obtenido es 0,29 (z=-1,047, p>0,05) se corrobora la hipétesis de
que las dos poblaciones tienen la misma mediana.

En referencia a la participacion en actividades académicas de la carrera: los graduados del plan viejo refirieron en un 76% haber
asistido a Congresos, el 52% realiz6 trabajos de investigacion, el 31% realiz6 escritura de trabajos cientificos, el 21% realizé
ayudantias, el 10% recibid becas, el 3% participé de programas de insercion laboral organizados por la Universidad Favaloro y
ninguno realiz6 intercambios estudiantiles. En tanto, en los graduados del plan nuevo observamos un aumento de participacion en la
realizacion de trabajos de investigacion (90%), en la asistencia a Congresos (82%), en la escritura de trabajos cientificos (46%), en
las becas (18%) y en la participacion de programas de insercion laboral organizados por la Universidad Favaloro (9%). En cambio,
observamos una disminucion al 9% en las ayudantias y hay coincidencia en que ninguno realiz6 intercambios estudiantiles.
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El 93% de los graduados del plan viejo reconoce haber realizado préacticas como parte de la formacién con un promedio de duracion
de 8 meses y la totalidad del plan nuevo las realizé con un promedio de 5 meses.

Respecto a la percepcion del reconocimiento que tiene la Universidad los graduados del plan viejo refieren una media de 8,24
(m=5, M=10, dt=1,35) y los del plan nuevo 8,91 (m=6, M=10, dt=1,22). Los egresados de ambos planes consideran que la carrera
de posgrado y las actividades de investigacion son los motivos de mayor reconocimiento que tiene la universidad.

Tabla 7. Motivos de reconocimiento que tiene la Universidad

PLAN Minimo  Mé&ximo Media Desv. tip.
Actividades culturales 1 10 5,10 2,62
Cursos, seminarios de actualizacion profesional 1 10 7,90 1,78

Viejo Actividades de tutorias 1 9 5,21 2,40
Actividades docentes 1 10 7,14 2,22
Carrera de posgrado 5 10 8,34 1,32
Actividades de investigacion 4 10 8,41 1,40
Actividades culturales 1 7 3,09 2,59
Cursos, seminarios de actualizacién profesional 6 10 7,64 1,12
Actividades de tutorias 1 7 2,82 2,04

Nuevo .
Actividades docentes 1 10 5,82 2,89
Carrera de posgrado 5 10 8,18 1,60
Actividades de investigacion 1 10 7,73 3,04

2.1.2. Posgrado

De los graduados del plan viejo el 76% realizé estudios de posgrado, de los cuales solo el 69% los finaliz6. El resto los estaba
realizando en el momento de la entrevista. A modo de ejemplo: Doctorado en Psicologia, Doctorado en Neurociencias aplicada,
Especializacién en terapia cognitivo conductual, Cursos en psicoterapias en adolescentes y nifios, programas para profesionales de
salud, evaluacion y rehabilitacion neuropsicoldgica, formacion integral en terapia cognitiva conductual infanto-juvenil, formacion
integral en terapia cognitiva conductual en nifios y adolescentes, terapia dialéctico comportamental y Terapia Focalizada.

La mayoria los realiz6 en instituciones privadas (Institucion Foro, Centro Privado de Psicoterapia; ETCI, Universidad Maimonides,
Universidad Favaloro, Universidad de Udine), otros en la Universidad de Buenos Aires y en la Universidad Nacional de Cérdoba.

El 42% esta interesado en realizar una carrera de especializacion, el 31,6% un doctorado y el 26,3% una maestria. EI 89% los
financio y/o piensa financiarlos con recursos propios.

En cuanto a los del plan nuevo hay una leve disminucion en el porcentaje de graduados que realiz6 estudios de posgrados siendo un
72,7%, de los cuales el 44,4% los finaliz6 debido a que el resto los estaba realizando en el momento de la entrevista. Entre los cuales
se encuentran: Cursos de deterioro cognitivo y demencia, Cursos de Especializacion en Evaluacion Neuropsicol6gica,
Especializacion en Psicologia Forense, Especializacion en Terapia Focalizada, Especializacion en Neurociencias y Evaluacion
Neuropsicoldgica, Especializacion en Psicologia Cognitiva y Conductual.

La mayoria los realiz6é en instituciones privadas (CPP, Hospital Italiano, Universidad Favaloro, UADE), dos los realizaron en la
UBA.

2.2. Experiencia laboral

Mientras cursaban la Carrera el 64,5 % de los graduados del plan viejo dijo haber trabajado y los del plan nuevo lo hizo el
71,4%. En tanto, durante los dos Gltimos afios de cursada: del plan viejo el 48,3% estudiaba solamente, el 31% estudiaba y
trabajaba 4 hs. 0 menos (por dia), el 13,8% estudiaba y trabajaba 8 hs. 0 mas (por dia) y el 6,9% trabajaba esporadicamente y del
plan nuevo el 45,5% estudiaba solamente, el 36,4% estudiaba y trabajaba 4 hs. 0 menos (por dia) y el 18,2% estudiaba y trabajaba 8
hs. 0 mas (por dia).

Los motivos para trabajar durante la carrera fueron (opcioén maltiple): Graduados del plan viejo el 50% por necesidad econdmica, el
50% por satisfaccion personal, el 42,9% para independizarse de sus padres, 42,9% para obtener experiencia laboral y mejorar las
posibilidades de insercion laboral, el 35,7% porque el trabajo le resultaba interesante, el 28,6% estaba realizando practicas, 28,6%
para estar activos, el 21,4% porque le gusta trabajar, el 21,4% ya trabajaba anteriormente y el 7,1% para colaborar en empresa
familiar y entre los del plan nuevo el 60% por necesidad econémica, el 40% por satisfaccién personal, el 40% para independizarse
de sus padres, 40% para obtener experiencia laboral y mejorar las posibilidades de insercidn laboral, el 40% porque le gusta trabajar,
el 40% ya trabajaba anteriormente, el 20% estaba realizando practicas, 20% para estar activos, y el 20% para colaborar en empresa
familiar y 20% para ocuparme de algo nuevo.

Los porcentajes mayores de experiencia laboral mientras cursaba la Carrera a favor del grupo de egresados del plan nuevo puede
deberse por un lado con la menor exigencia percibida en la Carrera debido a la descomprensién que causé el agregado de un afio lo
que permitié que pudieran tener mas tiempo libre y optar trabajar y por otro lado debido al factor econémico. Ademas, tanto en los
del plan viejo como los del plan nuevo se observa una disminucion en la actividad laboral en los 2 Gltimos afios, dado que la
mayoria declara “dejar de trabajar para terminar a tiempo la carrera”, “dejar de trabajar para poder entregar la tesis a tiempo”.
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La mayoria de los entrevistados de ambos grupos se encuentran realizando trabajos relacionados con la carrera. Los que no
trabajan como psicologos lo hacen en otras actividades debido a su situacion familiar o personal que les dificulta iniciar una nueva
estrategia de insercion laboral y otro no trabaja por estar de viaje.

En general los graduados tienen méas de un trabajo. Los del plan viejo los consiguieron con un promedio de 5 meses (m=0, M=48,
dt=10,76) y los del plan nuevo con un promedio de 2 meses (m=0, M=6, dt=2). Una posible explicacion a la diferencia en el tiempo
que les llevd la insercion laboral puede explicarse en algunos casos a que “en el plan de 4 afios estaba todo muy compactado tener 5
materias por cuatrimestre era mucho, me fue imposible terminar de cursar y tener la tesis hecha, tuve que prepararla cuando terminé
la cursada, estuve un afio sin el titulo y me retrasé en mi insercion laboral”.

Las estrategias de busqueda que les permitieron encontrar un trabajo fueron (opcién maltiple) para los egresados del plan viejo: un
55% a través de redes familiares y conocidos, 36% por internet, el 18% por recomendacion de docentes de la Universidad Favaloro,
9% por respuesta y/o publicacion en avisos de diarios y revistas, 9% por agencia/consultora y 6% a través de INECO. En tanto para
los del plan nuevo: el 70 % lo hacen a través de redes familiares y conocidos, por internet un 20%, por recomendacion de docentes
de la Universidad Favaloro (10%) y surge un 10% que la realiza por bolsa de trabajo.

Todos son trabajos remunerados. En cuanto a la relacion laboral de los graduados del plan viejo el 48% trabaja por cuenta propia,
el 32% en relacion de dependencia, el 8% por proyecto, 8% sin relacion y el 4% por contrato. Entre los del plan nuevo los que
trabajan por cuenta propia son el 45,4%, los que trabajan en relacion de dependencia son el 18,2%, los que lo hacen por proyecto son
el 18,2%, los que lo hacen sin relacién son el 9,1% y por contrato un 9,1%.

El grupo de graduados del plan viejo realiza la actividad laboral en: Otros ambitos (INECO, Fundaciones, Hospitales de dia, Casa de
Familia, Centro Educativo Terapéutico, Hogar de Nifios) 32%, Consultorio Privado 24%, Clinica Privada 20%, Empresa Privada 4%,
ONGs 4%, Hospital 4%, Institucion Pablica Nacional 4%, Institucién Publica Provincial 4%, Sindicato 4%. Los del plan nuevo los
hacen en: Otros ambitos (INECO, Fundaciones, Casa de Familia) 36,3%, Empresa Privada 18,2%, Clinica Privada 18,2%,
Consultorio Privado 9,1%, Hospital 9,1% y Universidad 9,1%.

El 52% de los graduados del plan viejo y el 54,5% del plan nuevo trabaja en la zona donde vive. Los primeros lo hacen en promedio
23 horas por semana (m=7, M=50, dt= 12,16) en tanto que los segundos 24 (m=2, M=50, dt=16,62).

Respecto a la valoracion de los factores que les ayudaron a encontrar el primer trabajo remunerado en relacién con la carrera
los egresados de ambos planes consideran que son, en mayor medida, tener una titulacion universitaria, haber estudiado en
Universidad Favaloro y el rendimiento académico.

Tabla 8. Factores que ayudaron a encontrar el primer trabajo

PLAN Minimo Méximo Media  Desv. tip.

Tener una titulacion universitaria 1 10 8,52 3,04
Haber estudiado en la Universidad Favaloro 1 10 7,28 2,88
Viejo Rendimiento académico (promedio, cantidad de afios de carrera) 1 10 6,72 3,03
Formacion de posgrado o complementaria 1 10 6,80 3,56
Précticas profesionales realizadas durante la carrera 1 10 6,04 331
Estudios o experiencia en el extranjero 1 10 3,08 3,33
Tener una titulacion universitaria 1 10 8,00 3,52
Haber estudiado en la Universidad Favaloro 1 10 7,82 3,52
NUEvo Rendimiento académico (promedio, cantidad de afios de carrera) 1 10 6,64 3,85
Formacion de posgrado o complementaria 1 10 5,09 4,11
Précticas profesionales realizadas durante la carrera 1 10 5,82 3,92
Estudios o experiencia en el extranjero 1 5 1,73 1,62

El nivel global de satisfaccion laboral presenta puntuaciones similares en ambos grupos siendo para los del plan viejo una media de
8,72 (m=6, M=10, dt=1,17) y del plan nuevo una media= 8,62 (m=6, M=10, dt=1,50).

Tabla 9. Nivel de satisfaccién laboral

PLAN Nivel de satisfaccion en relacion a: Minimo Méximo Media  Desv. tip.
La actividad laboral que desarrollas 1 10 8,44 2,04
Viejo La remuneracién 1 10 6,6 2,72
El tipo de actividad 1 10 8,04 2,28
La actividad laboral que desarrollas 7 10 8,55 1,04
Nuevo La remuneracion 4 10 7,36 1.8
El tipo de actividad 8 10 9,27 0,79
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En relacion a las caracteristicas del trabajo que se aplican en su situacion actual, los egresados de ambos planes consideran que
no poseen tiempo libre y que su nivel salarial no es alto. Sin embargo, valoran que sus trabajos les permite aprender cosas nuevas,
afrontar desafios y les otorga prestigio social.

Tabla 10. Caracteristicas del trabajo que se aplican a su situaciéon laboral actual

PLAN Minimo Méximo Media  Desv. tip.
Autonomia 5 10 8,56 1,47
Estabilidad laboral 4 10 8,20 141
Aprender cosas nuevas 5 10 8,72 1,67
Nivel Salarial alto 1 10 6,44 2,65
Afrontar desafios 6 10 8,88 1,20
Viejo Perspectivas profesionales 5 10 8,68 1,22
Horario de trabajo adecuado 3 10 7,76 1,96
Prestigio social 6 10 8,44 1,16
Utilidad para la sociedad 5 10 8,68 1,35
Tiempo libre 1 10 6,20 2,29
Conciliacion familia y trabajo 1 10 7,40 2,12
Autonomia 2 10 7,64 2,25
Estabilidad laboral 2 10 7,09 3,36
Aprender cosas nuevas 7 10 9,45 1,04
Nivel Salarial alto 1 10 5,73 2,94
Afrontar desafios 6 10 8,82 1,25
Nuevo Perspectivas profesionales 7 10 8,55 1,21
Horario de trabajo adecuado 3 10 8,09 2,30
Prestigio social 6 10 8,82 1,33
Utilidad para la sociedad 4 10 8,36 2,16
Tiempo libre 3 8 5,36 2,06
Conciliacion familia y trabajo 3 10 7,00 2,49

2.3. Competencias Profesionales

Se midieron los niveles de competencias profesionales que los egresados creen tener, que les son requeridas en el &mbito laboral y
el grado en que la carrera contribuy6 a que las construyan.

Se observa que tanto los graduados del plan viejo como los del plan nuevo puntian con medias mayores a la mayoria de las
competencias que les son requeridas, en segundo lugar a las que creen tener y por ultimo al grado en que la carrera contribuyé a
que las posean. Se puede pensar que como al momento de las entrevistas los graduados estan iniciando su carrera profesional se
encuentran en un periodo de construccién de su propio rol profesional, proceso por el cual se produce la integracion de las
competencias desarrolladas en la carrera con las requeridas en su experiencia laboral.
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Tabla 11. Grado de competencia que cree que tiene en relacion a

PLAN COMPETENCIA Minimo Maximo Media  Desv. tip.
Dominio del area especifica 7 10 7,96 0,96
Conocimiento de otras areas 1 10 6,96 1,77
Pensamiento analitico 6 10 8,18 0,98
Adquisicion de otros conocimientos 1 10 8,11 1,85
Negociar 1 10 6,54 2,10
Trabajar bajo presion 4 10 7,86 1,53
Detectar oportunidades 1 10 7,96 2,03
Coordinar actividades 1 10 8,32 1,72
Usar el tiempo eficazmente 5 10 8,00 1,52

Viejo Trabajar en equipo 1 10 8,21 2,27
Movilizar capacidades 5 10 7,96 1,17
Capacidad para transmitir ideas claramente 5 10 8,00 1,52
Hacer valer tu autoridad 4 9 6,93 1,49
Manejar herramientas informaticas 1 10 7,32 2,23
Aportar ideas y soluciones 1 10 8,24 1,96
Cuestionar ideas y soluciones 1 10 7,72 2,25
Presentaciones en publico 1 10 7,28 2,20
Redactar informes 5 10 821 1,34
Manejo de idiomas extranjeros 3 10 7,18 1,93
Dominio del area especifica 6 10 8,00 1,10
Conocimiento de otras areas 4 9 6,45 1,37
Pensamiento analitico 7 10 8,45 1,21
Adquisicion de otros conocimientos 5 10 8,55 1,57
Negociar 3 10 5,45 2,25
Trabajar bajo presion 4 10 7,09 2,26
Detectar oportunidades 4 10 7,64 1,63
Coordinar actividades 4 10 8,36 1,80
Usar el tiempo eficazmente 6 10 8,36 1,36

Nuevo Trabajar en equipo 4 9 7,82 154
Movilizar capacidades 5 10 8,09 1,70
Capacidad para transmitir ideas claramente 7 10 8,55 0,82
Hacer valer tu autoridad 4 6,00 1,61
Manejar herramientas informaticas 5 6,82 1,25
Aportar ideas y soluciones 7 10 8,18 0,98
Cuestionar ideas y soluciones 4 10 7,82 1,66
Presentaciones en publico 5 10 7,45 1,63
Redactar informes 5 10 8,55 151
Manejo de idiomas extranjeros 5 10 7,91 1,92

Se midid la consistencia interna de esta prueba con el coeficiente alfa (Cronbach, 1951), cuyo resultado es de 0,86 por lo que se
desprende que cumple con los valores aceptados como validos que son del 0,70 (Nunnaly, 1978).

Se aplico el test no paramétrico (U de Mann-Whitney) para estudiar si las dos poblaciones de graduados son iguales respecto al
puntaje medio del nivel de las competencias profesionales que cree poseer. Como el valor p obtenido es 0,73 (z=-0,349, p>0,05) se
corrobora la hip6tesis de que las dos poblaciones tienen la misma mediana.
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Tabla 12. Competencias que son requeridas a los graduados de la Licenciatura en Psicologia

PLAN Minimo Maximo Media  Desv. tip.
Dominio del area especifica 6 10 8,71 1,05
Conocimiento de otras areas 2 10 7,39 1,91
Pensamiento analitico 6 10 8,61 1,29
Adquisicién de otros conocimientos 2 10 7,57 2,01
Negociar 1 10 7,11 2,33
Trabajar bajo presion 1 10 8,29 1,88
Detectar oportunidades 1 10 7,71 2,17
Coordinar actividades 5 10 8,18 1,28
Usar el tiempo eficazmente 5 10 8,64 1,22

Viejo Trabajar en equipo 4 10 8,89 1,37
Movilizar capacidades 6 10 8,71 1,12
Capacidad para transmitir ideas claramente 7 10 9,21 0,83
Hacer valer tu autoridad 5 10 7,86 1,27
Manejar herramientas informaticas 1 10 7,29 2,19
Aportar ideas y soluciones 7 10 9,00 1,05
Cuestionar ideas y soluciones 5 10 8,50 1,32
Presentaciones en publico 4 10 8,07 1,61
Redactar informes 7 10 8,96 0,92
Manejo de idiomas extranjeros 1 10 7,29 2,12
Dominio del area especifica 7 10 9,36 1,12
Conocimiento de otras areas 5 9 6,91 1,51
Pensamiento analitico 5 10 8,36 2,01
Adquisicién de otros conocimientos 4 10 7,73 1,95
Negociar 4 8 4,91 1,92
Trabajar bajo presion 4 10 8,00 2,19
Detectar oportunidades 4 9 7,00 1,61
Coordinar actividades 6 10 8,73 1,35
Usar el tiempo eficazmente 6 10 9,18 1,33

Nuevo Trabajar en equipo 7 10 9,27 1,01
Movilizar capacidades 6 10 8,00 1,18
Capacidad para transmitir ideas claramente 6 10 8,45 1,57
Hacer valer tu autoridad 4 10 7,09 1,97
Manejar herramientas informaticas 4 9 6,45 1,92
Aportar ideas y soluciones 6 10 8,73 1,19
Cuestionar ideas y soluciones 4 10 7,91 2,17
Presentaciones en publico 4 10 7,36 2,16
Redactar informes 7 10 9,09 1,04
Manejo de idiomas extranjeros 5 10 7,18 1,72

Se midid la consistencia interna de esta prueba con el coeficiente alfa (Cronbach, 1951), cuyo resultado es de 0,88 por lo que se
desprende que cumple con los valores aceptados como validos que son del 0,70 (Nunnaly, 1978).

Se aplico el test no paramétrico (U de Mann-Whitney) para estudiar si las dos poblaciones de graduados son iguales respecto al
puntaje medio del nivel de competencias que son requeridas a los psicélogos. Como el valor p obtenido es 0,73 (z=-0,349, p>0,05) se
corrobora la hip6tesis de que las dos poblaciones tienen la misma mediana.
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Tabla 13. Grado en que la carrera contribuyd a lograr la competencia

PLAN COMPETENCIA Minimo Maximo Media Desv. tip.
Dominio del area especifica 4 10 8,50 1,45
Conocimiento de otras areas 2 10 6,39 2,11
Pensamiento analitico 5 10 7,93 1,25
Adquisicion de otros conocimientos 3 10 6,71 1,72
Negociar 1 10 5,54 2,28
Trabajar bajo presion 3 10 7,32 2,21
Detectar oportunidades 3 10 6,39 1,87
Coordinar actividades 3 10 6,79 1,85
Usar el tiempo eficazmente 2 10 7,79 1,85

Viejo Trabajar en equipo 5 10 8,32 1,49
Movilizar capacidades 4 10 8,11 1,37
Capacidad para transmitir ideas claramente 6 10 8,29 1,24
Hacer valer tu autoridad 1 9 5,89 1,95
Manejar herramientas informaticas 1 10 5,64 2,30
Aportar ideas y soluciones 5 10 7,79 1,17
Cuestionar ideas y soluciones 5 10 8,07 1,21
Presentaciones en publico 3 10 8,29 1,61
Redactar informes 4 10 8,32 1,56
Manejo de idiomas extranjeros 1 10 5,36 2,45
Dominio del area especifica 6 10 9,27 1,35
Conocimiento de otras areas 1 9 6,73 2,45
Pensamiento analitico 4 10 791 1,81
Adquisicion de otros conocimientos 1 7,00 2,32
Negociar 1 3,09 1,92
Trabajar bajo presion 1 10 6,73 3,23
Detectar oportunidades 1 5,73 2,10
Coordinar actividades 1 5,64 2,54
Usar el tiempo eficazmente 4 10 7,64 2,66

Nuevo Trabajar en equipo 5 10 8,55 1,63
Movilizar capacidades 4 10 7,18 1,89
Capacidad para transmitir ideas claramente 5 10 7,55 1,86
Hacer valer tu autoridad 2 4,18 2,18
Manejar herramientas informaticas 1 391 2,30
Aportar ideas y soluciones 2 10 6,27 2,80
Cuestionar ideas y soluciones 1 9 6,36 2,06
Presentaciones en publico 7 10 8,27 1,10
Redactar informes 2 10 7,36 2,46
Manejo de idiomas extranjeros 1 7 3,00 2,28

Se midid la consistencia interna de esta prueba con el coeficiente alfa (Cronbach, 1951), cuyo resultado es de 0,88 por lo que se
desprende que cumple con los valores aceptados como validos que son del 0,70 (Nunnaly, 1978).

Se aplico el test no paramétrico (U de Mann-Whitney) para estudiar si las dos poblaciones de graduados son iguales respecto al grado
en que la carrera contribuy6 a la construccion de competencias profesionales. Como el valor p obtenido es 0,105 (z=-1,623, p>0,05)
se corrobora la hipétesis de que los dos grupos tienen la misma mediana.

2.4. Sugerencias para la Carrera

Se obtuvieron de las entrevistas a graduados de ambos “Planes”

2.4.1. Plan de estudios:

- Incorporar formacion sobre las herramientas profesionales que sirven para proteger y valorizar el trabajo de psicélogo (Ley
de Salud Mental, Historia Clinica, Consentimiento Informado)

- Suministrar materiales que puedan servir para el desarrollo profesional (inventarios completos con sus explicaciones: uso
del PUBMED, GOOGLE SCHOLAR)

- Agregar mas seminarios optativos que acerquen a la practica profesional (evaluacién, realizacién de informes)
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Otorgar mas énfasis a la practica

Incluir materias relacionadas con problematicas sociales, como por ejemplo, sociologia, antropologia

Incluir informatica y programas de estadisticos actualizados para aplicar en investigacion y lenguaje de programacion
Reforzar materias como Salud Publica

Profundizar las materias estadisticas y modelos matematicos

Agregar materias relacionadas con la Terapia Cognitiva Conductual

Incorporar otras tematicas relacionadas con la psicopatologia de la nifiez y de la adolescencia (Ej. trastornos generalizados
del desarrollo, autismo)

Poner el foco en la revalorizacion del rol del psicélogo

Agregar Psicologia del deporte y Psicologia cardioldgica

Incorporar titulos intermedios, como por ejemplo, Acompafiante Terapéutico

Incluir recursos para ayudar a pacientes con las problematicas propias de la vida en las materias relacionadas con Terapia
Cognitiva Conductual

Incorporar Psicologia Comunitaria para el trabajo con poblacion vulnerable

Incorporar Psicologia de la Discapacidad

Agregar materias basadas en la evidencia y descartar psicoandlisis por su especialidad

Incluir otros dispositivos en las practicas (Camara Gesell, roll playing)

Agregar més test en la materia Evaluacion Psicoldgica

Incorporar mas materias o incluir mas contenidos relacionados con la Psicologia Cognitiva Conductual

Incorporar mas carga horaria de Investigacion con mayor formacion en métodos estadisticos y uso de software estadistico
Aumentar el uso del idioma inglés en las catedras y agregar niveles de ensefianza para perfeccionar el idioma

Incluir materias sobre las condiciones de trabajo del psicdlogo (requisitos, mercado laboral, salario, entre otros temas)
Incorporar préacticas de Psicologia Forense

2.4.2. Prdcticas Profesionales Supervisadas:

Aumentar la cantidad de Practicas Profesionales Supervisadas durante la formacién y posterior para lograr trabajo mas
auténomo de los estudiantes que fortalezca la confianza en sus capacidades profesionales

Incorporar en el Gltimo afio mas trabajo para acercarse a la clinica (observacién directa, pasantias) en igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes

Incorporar practicas a lo largo de la cursada

Fomentar un rol mas activo de los estudiantes en las practicas profesionales

Poner foco en la revalorizacion del rol del psicélogo

Incorporar practicas en rehabilitacion y estimulacién con trabajo en sala de terapia para poder observar los procesos en
cada patologia

Incluir practicas en el area de Psicologia Comunitaria

Agregar mas horarios de las distintas practicas para tener mas posibilidades de cursarlas sobre todo para aquellos
estudiantes que trabajan

Asignar practicas segun el rendimiento académico de los estudiantes

Agregar lugares de préactica

Aumentar la carga horaria de préacticas relacionadas con el area de formacién en Neurociencia

Agregar lugares de practica de Psicologia Laboral

Incorporar practicas en el ambito socio-comunitario para que el estudiante pueda vivenciar otros aspectos diferentes a los
que se ven en el consultorio y que le permita conocer otras realidades

“Sacar la psicologia a la calle para el estudiante pueda convertirse en un profesional que pueda transformar la realidad”
Incluir Centros Juveniles como ambito para practicas

2.4.3. Tesis:

Incluir seminarios y talleres para ayudar a elaborar la tesis

Permitir comenzar a realizar la tesis 1 afio antes de terminar de cursar

Realizar seguimiento mas efectivo del proceso de la tesis con inicio durante la cursada donde se pueda elegir el tema y
cursar talleres de elaboracion de la tesis

Reforzar la figura del tutor

Obtener una ponderacion de los diferentes aspectos de la tesis, podria entregarse una grilla al estudiante para que tenga la
retroalimentacion de su trabajo y esto le permita aprender

Acortar el tiempo de correccion de tesis para que se tenga la evaluacion antes de terminar la cursada

Mejorar la instruccion y dar informacion sobre los criterios de evaluacion de la tesis

2.4.4. Investigacion:

Realizar convocatorias a los estudiantes para realizar trabajos de investigacion

2.4.5. Extension:

Que la Universidad se pueda abrir y vincular con otros sectores, ej: educacion
Reforzar el vinculo con el ambito publico (residencias)

Aumentar la articulacion entre la Fundaciéon y la Facultad

Incluir coordinacion con actividades de extensidn universitarias y darlas a conocer
Docencia:
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Evaluacion continua de los docentes para emparejar capacidades y exigencias

Que los docentes expliquen en sus clases y que no lean solo las diapositivas que pasan

Que incluyan material bibliografico en las materias que solo trabajan con Power Point

Que incorporen mas examenes a desarrollar

Incorporar espacios de discusion con un profesor adjunto

Agregar ayudantias de catedra para que el estudiante pueda formar parte del proceso de ensefianza aprendizaje lo que
resultara enriquecedor para mejorar las habilidades comunicaciones para la practica profesional

Que organicen mejor los contenidos de las materias

Que mejoren los criterios de evaluacién teniendo en cuenta la orientacién de la carrera, por ej. que en la materia
Psicoandlisis se cambie la forma de evaluacién dado que demanda demasiado

2.4.6. Condiciones de cursada y tramites administrativos:

Agregar turnos de cursada

Tener posibilidad de intercambio en el exterior

Posibilidad que las materias electivas no estén supeditadas a la cantidad de alumnos que se inscriban o agregar alternativas
relacionadas con el area para los alumnos que no pudieron cursarla

Tener mas exigencia en los examenes

Tener acceso mas rapido a los materiales bibliograficos, una opcion seria subir las clases y la bibliografia al Campus
Virtual

Que las secretarias tengan mas informacion que les permita ayudar a los estudiantes a resolver los problemas
administrativos

Poder cursar menos materias por dia

Incorporar requisito inglés para dar la posibilidad de rendir libre

Modificar horarios de cursada para poder incluirse en mas espacios y/o poder trabajar

Dar las reglas claras desde el inicio de la carrera (ej. horarios de cursada)

Otorgar mas flexibilidad a los estudiantes que trabajan

Que se incluya toda la informacién de cada estudiante (estado de cursada, faltas, notas, trayectoria educativa, entre otras) y
de la carrera en el Campus Virtual

Mejorar el area de finanzas y control de pagos (planificacion del area desde el punto de vista administrativo)

2.4.7. Insercion Laboral:

La posibilidad de tener un seguimiento en los inicios de la carrera profesional (intercambio de casos, supervision)
Brindar herramientas para la insercion laboral

Incorporar pasantias laborales rentadas y rotaciones para permitir la insercion laboral

Posibilitar el contacto con profesionales para que compartan su experiencia en la insercion laboral

Abrir una bolsa de trabajo

Posibilitar el intercambio con instituciones extranjeras

Incorporar informacién y formacion para la Residencia en instituciones publicas o privadas

Ofrecer mas informacidn sobre el mercado laboral

Agregar acompafiamiento para la insercion laboral durante el primer afio de egresado

Que no se tenga en cuenta solo el promedio del egresado para darle oportunidad de insertarse en los espacios de la
Fundacién y/o de la Universidad que se ofrecen

Invitar a los graduados de la Carrera a contar su experiencia de insercion laboral a los estudiantes

Incluir espacios de rotacion en la Universidad y el la Fundacién INECO

2.4.8. Posgrados y programas de actualizacién:

Otorgar a los egresados becas y/o descuentos para los cursos de posgrado
Abrir carreras de especializacion relacionadas con las neurociencias
Agilizar la subida de materiales al Campus Virtual

2.5. Comparacion con resultados de observatorios de otras Universidades

En cuanto al predominio de sexo femenino en la Carrera de Psicologia se encuentra que varios estudios nacionales e internacionales
coinciden con nuestro resultado (Alonso 2017, 2015, 2012, 2010 y Rosales Jaramillo, Rodal Genovez y Chumbi Toledo, 2017).

Sobre la eleccién de los estudios se encontr6 al igual que una investigacion en Ecuador (Rosales Jaramillo et al., 2017) que la
mayoria tuvo como primera opcion de estudios a la carrera de Psicologia.

Los principales motivos de eleccidn de la carrera son similares a los referidos en otros estudios: “interés por el comportamiento
humano” y “el anhelo de ayudar a los demas” (Casari, 2012).

La mayoria de los graduados consideran que es muy buena o excelente la planta docente. Al igual que la investigacion ya citada
(Rosales Jaramillo et al., 2017) que demuestra que los profesores brindan una educacién de calidad, pues manejan de manera eficaz
las estrategias de ensefianza y de aprendizaje que permiten a los alumnos «aprender a aprender».

En el mismo sentido que métodos de ensefianza evaluados como muy buenos, lo que permite comprobar la adecuada preparacion
metodoldgica de los profesores (Rosales Jaramillo et al., 2017).
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En referencia a la demanda de mas espacios de practica profesional, se observa similitud con el resultado de una investigacion de
Rosario Ortega Ruiz e 1zabela Zych de la Universidad de Cérdoba, Espafia (2013) quienes refieren que:

“Uno de los resultados mas interesantes del estudio es la gran demanda de practicas. Varios trabajos han resaltado la
importancia de las practicas para el futuro ejercicio profesional (Billett, 2009) y su rol facilitador a la hora de incorporarse
al mercado laboral (Matthew, Taylor y Ellis, 2012). Los profesionales demandan mayor nimero de practicas y las
universidades deberian responder a dicha demanda” (p. 32).

Sobre los estudios de posgrado se encontré que la mayoria de la muestra evaluada los realiz6. En cambio, Alonso en 2017 observo
que solamente lo hizo el 45 % de la poblacién estudiada. Esta diferencia puede deberse a que evalué una muestra muy heterogénea
con profesionales de diversas provincias y la mayoria egreso en el 2004.

Por otro lado, al igual que en la investigacion de Veronica Maria Lora de la Cruz (2008) los graduados valoran medianamente la
utilidad de la carrera para empezar a trabajar. Se puede pensar que esto se correlaciona con la mencién por parte de los graduados
de la autoexigencia de realizar cursos de posgrado para la insercion laboral en el sentido de “sentirse seguros para ejercer la
profesion”, “siempre es necesario mayor conocimiento dado que vamos a atender personas”

En cuanto la trayectoria laboral la mayoria tiene trabajo relacionado con la carrera en coincidencia con los estudios nacionales
(Benatuil y Laurito, 2009; Casari, Espeche y Bustos, 2012) e internacionales (Rosales Jaramillo et al., 2017; Lora de la Cruz, 2008)

En cuanto al ambito de trabajo y la cantidad de horas semanales hay coincidencia con el estudio de la Universidad de Palermo de
Benatuil y Laurito (2009). Estas autoras encontraron que: “El trabajo de los jovenes graduados de psicologia en Argentina se
caracteriza por ser de pocas horas, en lugares diferentes y con distintas funciones” (p. 59). En cambio, el estudio realizado por
Alonso (2017) con una muestra integrada por profesionales de todo el pais encontr6 que la mitad trabaja “entre 20 y 40 horas”, un
cuarto “hasta 20 horas” y el otro cuarto “mas de 40 horas”.

En referencia a la satisfaccion laboral en su mayoria se obtienen respuestas positivas, al igual que en la investigacion realizada en
Provincia de Cérdoba por Bersano (2012) donde refiere “que es lo que les gusta hacer, les da placer y gratificaciones”.

3. Actividades del Observatorio

3.1. Contacto con egresados

Se continu6 con el proceso de contacto de graduados del plan viejo que no respondieron los mails enviados como primer modo de
solicitud de entrevista a través de las siguientes estrategias:

1. Se solicitd a la secretaria de la Carrera de Psicologia datos de contacto actualizados: mails y nimeros de teléfono. También
se pidié estos datos a sus compafieros de cursada y a los familiares que atendian los llamados a los nlimeros que
suministrados por la secretaria.

2. Se realizaron busquedas en las redes sociales a través de Facebook, Instagram, Linkedin.

De este modo se pudo contactar a 12 graduados mas, de los cuales se pudo entrevistar a 4. El resto refirid no poseer tiempo libre por
el momento o tener actualmente dificultades personales y/o familiares. No obstante, todos dijeron estar interesados en la actividad y
se comprometieron a seguir en contacto y responder la entrevista a la brevedad. Solamente no se llegé a contactar a 1 graduado.

El contacto con los egresados del plan nuevo se realizé en varias etapas:

1. Lasecretaria de la Carrera de Psicologia, envi6é un mail de presentacion del Observatorio de Insercion Profesional.

2. El equipo del observatorio envié un segundo mail explicando la finalidad y objetivos del mismo.

3. Se realizaron llamados telefonicos a los nimeros que figuraban en la base de datos de la Universidad. También, se
realizaron blsquedas de los egresados por redes sociales (Facebook, Instragram y Linkedin) que permitioé contactar a 3
egresados. Otra forma de contacto, fue la denominada “bola de nieve” a partir de la cual se obtuvieron datos actualizados
que permitieron contactar a un graduado.

4. El equipo del observatorio envié mails personalizados a los egresados que no se logré contactar.

De este modo se pudieron realizar 11 entrevistas. 5 entrevistas no se realizaron todavia. 2 graduados se encuentran de viaje, uno no se
logré contactar y 2 no tienen el tiempo de egreso metodoldgicamente suficiente (OPAL, 2014; Ministerio de Trabajo, 2006)"

3.2. Reuniones de equipo

Se realizaron reuniones mensuales presenciales y reuniones virtuales semanalmente.

3.3. Otras actividades

Se realiz6 una charla en 4to afio en el marco del Seminario de Integracion de Orientacion Vocacional y Ocupacional. Se expuso sobre
el Observatorio y los resultados obtenidos con el fin de visibilizar la existencia del mismo y mostrar el éxito en la insercion laboral de
los graduados de la carrera.
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Busqueda de bibliografia actualizada sobre metodologia y resultados de observatorios de egresados de distintas universidades
nacionales y extranjeras. A partir de la misma se construyeron estrategias metodolégicas, categorizaron los resultados de los distintos
aspectos de la insercion laboral y compararon resultados.

Consulta con especialistas en estadistica.

3.4. Proximas actividades del Observatorio
Presentacion en Congresos de Educacion Superior, Orientacién Vocacional y Ocupacional y de Observatorio de Graduados.
Contactar a profesionales de otros Observatorios del area de Psicologia.

Institucionalizacion del Observatorio con el objetivo de lograr su visibilidad y conocimiento de sus funciones por parte de la
comunidad educativa de la Universidad y de los graduados. Esto hard mas rapido el contacto con los Gltimos para lograr las
entrevistas.

Disefio y publicacion de pagina web para la difusion de las actividades y resultado del Observatorio.
Profundizacion en los andlisis de los datos relevados.

Entrevistas a graduados del plan nuevo recibidos en el afio 2017.
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