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Curso de Enfermeria Laboral

ENFERMERIA EN SALUD LABORAL

Objetivos

Desarrollar el concepto de Salud Laboral y Vigilancia de la Salud.

Introducir al conocimiento de la especialidad de Enfermeria de Salud Ocupacional.

Actualizar los conceptos de vacunacion en el medio laboral segun estandares del MMSS de Nacion.
Realizar los registros en la historia clinica laboral, ajustandose a la normativa legal. Mantenimiento de los
archivos del Servicio.

Gestionar los examenes en salud (Ingreso, periédico, previo a cambio de tareas, post ausencia prolongada
y de egreso).

Conocer las Normas OSHAS 18001, Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo ILO-OSH 2001 e ISO 9001 de Calidad para la gestion en areas de salud.

EDUCACION PARA LA SALUD

Objetivos:

Conocer herramientas para llevar a cabo la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de una
secuencia didactica de acuerdo al método constructivista.

Reflexionar sobre las diferentes opciones a la hora de disefiar situaciones de ensefianza y aprendizaje.
Desarrollar las habilidades para disefilar y aplicar diferentes estrategias de ensefianza- aprendizaje.
Mejorar las habilidades para la conduccién de grupos, a fin de asegurar la dinamizaciény el
control de la accién formativa.

ENFERMERIA DE URGENCIAS y EMERGENCIAS

Obijetivos:

Identificar las principales situaciones de urgencia en el &mbito laboral para saber activar el sistema de
emergencia y dar la correspondiente atencién seleccionando una zona segura para tal fin.

Lograr un adecuado criterio para la evaluacion de los casos, su magnitud y la eventual necesidad y
requisitos de traslado a un Centro Asistencial de mayor complejidad. (TRIAGE).

Priorizar la autoproteccion, elementos de Bioseguridad. Introduccién a las emergencias. Triage,
criterios de evaluacion ante catastrofes.

Urgencias médicas en el &mbito laboral. Procedimientos habituales para el manejo y derivacién a la ART
del personal propio y/o tercerizado.

Sustancias quimicas, protocolos para caso de urgencias.

Taller practico de soporte vital basico y desfibrilacion semiautomatica.

Urgencias traumatoldgicas en el ambito laboral.

Contenido del maletin de emergencias e instrumental basico necesario.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Objetivos

Identificar los agentes presentes en el entorno laboral que puedan alteran a la seguridad y salud de los
trabajadores, y las medidas de prevencion que se pueden aplicar.

Conocer la existencia de diferentes protocolos especificos de vigilancia de la salud segin Organismos
Nacionales o Internacionales (MMSS, OMS y OPS).

Conocer las reglamentaciones y disposiciones asociadas a la seguridad laboral.

Entender los criterios de valoracion y evaluacion de los riesgos laborales.

Aspectos basicos de la Higiene Industrial

Riesgo biologico.

Riesgo fisico. Ruido. Vibraciones. Carga térmica. Radiaciones no ionizantes e ionizantes.
Riesgo quimico.

Riesgos laborales en embarazadas y mujeres fértiles.

Evaluacion de riesgos en Seguridad. Normas y sefialética.
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Investigacion de accidentes. Estadistica en accidentologia.
Elemento de proteccion personal y colectiva.

PATOLOGIAS DE ORIGEN LABORAL

Objetivos

Conocer los riesgos del ambiente laboral desde una vision integradora (CyMAT).
Reconocer las patologias relacionadas con el trabajo.
Conocer las enfermedades profesionales de acuerdo a rama de industrias.

Accidentes y enfermedades profesionales.
Reincorporacion y reinsercion post ausencia prolongada.
Patologia respiratoria laboral.

Céncer y trabajo.

Trastornos musculo esqueléticos

Enfermedades por temperatura.

Dermopatias laborales.

PSICOSOCIOLOGIA

Objetivos

Incorporar conceptos relacionados con la sociologia, su historia, principales movimientos sociales
(revolucion industrial, fordismo, taylorismo, etc.)

Comprender el concepto de riesgo psicosocial.

Conocer la repercusion de los factores de riesgo psicosocial sobre la salud.

Identificar manifestaciones de situaciones de riesgo psicosocial (estrés, burnout).

Comprender las estrategias preventivas en psicosociologia.

ERGONOMIA

Objetivos

Conocer los principales factores de riesgo ergondmico, los métodos y criterios para identificarlos y evaluarlos.
Concientizar sobre la importancia de la ergonomia, en cuanto a la adecuada concepcion y organizacion del
puesto de trabajo, para alcanzar el bienestar fisico y psiquico de los trabajadores, asi como la eficiencia
productiva.

Conocer los diferentes protocolos de vigilancia de la salud relativos a la ciencia de la ergonomia.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos

Aprender la legislacién relacionada con la salud laboral de los trabajadores.

Conocer las obligaciones establecidas en la Ley 24.557 de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley de
Seguridad e Higiene 19.587, Ley de Contrato de Trabajo 20.744 y sus respectivos Decretos
Reglamentarios.

Conocer las responsabilidades legales de la profesién, incumbencias y sus limitaciones.
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