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ESPECIALIZACION EN MEDICINA DEL TRABAJO

1. Identificaciéon curricular de la carrera
1.1. Fundamentacion

El Ministerio de Salud de la Nacién, a través de la Direccion Nacional de Fiscalizacion y Regulacion — Departamento de
Salud Ocupacional — en conjunto con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, convoco el 18 y 19 de diciembre 2003 a una “Jornada Nacional de Formadores en Medicina del Trabajo”
a fin de analizar los requisitos curriculares minimos para la acreditacion del ejercicio de la Especialidad Medicina del
Trabajo en la Republica Argentina. El analisis de la situacion en materia de formacién de Médicos Especialistas en
Medicina del Trabajo en la Republica Argentina, identificd una marcada heterogeneidad y dispersion en los objetivos,
contenidos de ensefianza, actividades y duracion de los cursos o carreras dirigidas a tal fin ofrecidas por las distintas
instituciones distribuidas en el Territorio Nacional, y mostré diferencias sustanciales que se traducen en perfiles
profesionales disimiles. Esa situacion determina un impacto en las practicas propias de la especialidad con el consabido
correlato desfavorable en la salud de los trabajadores y en la gestion del sistema de Riesgos del Trabajo.

A partir de ese diagnéstico inicial se decidi6 convocar a las entidades formadoras que a la fecha se encuentran dictando
cursos y cuyos egresados se inscriben en el registro nacional de Médicos del Trabajo que funciona en elMinisterio de
Salud y a sus representantes a una reunién nacional que posibilitara sentar las bases de un consenso tendiente a definir
los requisitos minimos exigibles para esa especializacién en todo el pais, como una de las acciones propuestas para el
abordaje de la problematica planteada.

Con ese fin fueron convocadas las Universidades de Buenos Aires, Cordoba, Rosario, Tucuman y Favaloro; la Escuela
Superior de Sanidad Santa Fe, la Sociedad de Medicina del Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, la Sociedad de
Medicina Ocupacional de La Plata, la Asociacion de Médicos de General San Martin y 3 de Febrero, ademés de la
Federacion Argentina de Medicina del Trabajo por su caracter representativo a nivel nacional.

Luego de la presentacién de cada una de las instituciones, se procedid a la revision y discusion del Documento final de
los “Encuentros Nacionales de Formadores de Recursos Humanos en Salud Ocupacional” realizados en La Plata, 2 al 3
de Julio de 1987 y Villa Carlos Paz, 6 al 7 de Diciembre 1990, surgiendo un documento como expresion del acuerdo
logrado sobre los requisitos minimos necesarios en la formacion de la especialidad para ser aplicado en la Republica
Argentina, con las caracteristicas propias institucionales y regionales.

En el mismo se definio el perfil del Médico del Trabajo de acuerdo a las necesidades actuales, para poder insertarse con
sus habilidades, destrezas y conocimientos en todos los campos de la Salud Pdblica, tanto en &mbitos publicos como
privados, entidades de la seguridad social, cientificas y ONGs.

La Carrera de Especializacion en Medicina del Trabajo de la Universidad Favaloro fue aprobada Resolucién del
Ministerio de Cultura y Educacion N° 2071/98. Inici6 su ciclo académico en 1999 continuando hasta la actualidad.

1.2. Denominacion de la carrera
- Especializacion en Especializacion en Medicina del Trabajo.
1.3. Denominacion de la titulacion a otorgar
- Especialista en Especializacion en Medicina del Trabajo.
2. Objetivos de la carrera

- Formar recursos humanos calificados para desempefiarse en el area de Salud en el Trabajo, con los suficientes
conocimientos profesionales, tanto técnicos como administrativos y humanisticos, necesarios para proteger
la salud de la poblacidn trabajadora.

- Proveer las herramientas adecuadas para poder dirigir los Servicios Médicos del Trabajo ya sean internos o
externos.

- Desempefiarse con solvencia en ART, sindicatos, etc.

- Desempefiarse con solvencia en las instancias administrativas y judiciales de la Ley de Riesgos del Trabajo
tanto en el &mbito publico como privado.

3. Caracteristicas curriculares de la carrera
3.1. Requisitos de ingreso
3.1.1. Titulo previo exigido

- Para ser admitido como alumno de la Carrera, el aspirante debe poseer como condicion previa el titulo de
MEDICO expedido por universidad estatal o privada, nacional o extranjera; debidamente reconocida; en este
altimo caso, que cumpla con las normas de convalidacion vigentes. Dicho titulo deberd poseer el
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correspondiente reconocimiento del Ministerio de Educacion.

3.1.2. Otros requisitos

3.2.

Tener al menos dos afios de graduado, con ejercicio profesional acreditado en instituciones médicas publicaso
privadas.

Pasar por un proceso de evaluacion de antecedentes y entrevista personal.

Abonar el arancel que establezca la Universidad Favaloro como derecho de matriculacion y aceptar el
compromiso de abonar en los términos y fechas establecidas los demas aranceles que se establezcan para la
carrera.

Modalidad

Presencial.

3.3.

Localizacidon de la propuesta

Universidad Favaloro, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3.4.

Duracion de la carrera
La duracion de la carrera es de 2 (dos) afos.

Distribucion de la carga horaria de la carrera

3.5.

Carga horaria de clases tedriCas...........cccevveveereerieeieeinens 840 horas
PaSANTIAS......vvee ettt 380 horas
TAlEIES...coveeiece e 310 horas
SEMINAITOS.....eivveiiecicce e 320 horas
Carga horaria de practicas ........cccceevveiveerieesineeiieesieens 1.010 horas
Carga horaria total............cccccvevieeiie e 1.850 horas
Organizacion del plan de estudios

La organizacion curricular del plan de estudio se desarrolla de manera teérico-practica, talleres, pasantias y
seminarios en dos ciclos anuales y divididos en siete areas con asignaturas correlativas:

I. PRIMER CICLO:

Area Preventiva: Salud Publica; Fisiologia del Trabajo y Ergonomia; Seguridad, Higiene Industrial y
Saneamiento Ambiental.

Area Psicosocial: Historia del Trabajo; Antropologia Cultural; Psicosociologia del Trabajo; Condiciones y
Medio Ambiente del Trabajo.

Area Administracion: Administracion General y Gestion de Servicios Médicos del Trabajo.
Area Docente: Metodologia Ensefianza-Aprendizaje.

SEGUNDO CICLO:

Area Patologia: Patologia Ocupacional y por Rama de Actividad; Toxicologia Ocupacional.
Area Investigacion: Epidemiologia Ocupacional, Metodologia de la Investigacion y Bioestadistica.

Area Médico Legal: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Medicina Legal Laboral.

Detalle de Actividades curriculares

No gD

Salud Publica

Fisiologia del Trabajo y Ergonomia

Seguridad e Higiene Industrial y Saneamiento Ambiental
Antropologia y Psicosociologia del Trabajo

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

Administracion General y Gestion de Servicios Médicos del Trabajo
Metodologia Ensefianza-Aprendizaje



Q PROGRAMA ACADEMICO

UNIVERSIDAD
FAVALORO

8. Patologia Ocupacional y por Rama de Actividad

9. Toxicologia Ocupacional

10. Metodologia de la Investigacién, Epidemiologia Ocupacional y Bioestadistica
11. Historia del Trabajo y Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

12. Medicina Legal Laboral

13. Trabajo Final de Especializacion

14. Evaluacion Final Integradora

3.6. Requisitos de egreso

Para recibir el Titulo de Especialista en Medicina del Trabajo el alumno deberé:
- Cumplir con los requisitos reglamentarios de asistencia (minimo 80%);

- Aprobar los examenes finales de las actividades curriculares del plan de estudios;
- Aprobar un Trabajo Final de Especializacion individual y de caracter integrador;
- Aprobar la Evaluacion Final Integradora de la Carrera.

Ademas de las condiciones académicas establecidas, para su graduacién el alumno debera cumplir con las normas
administrativas vigentes de la Universidad y encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones arancelarias.

3.7. Perfil del egresado

El Especialista en Medicina del Trabajo podra:

- Alcanzar la internalizacion de cddigos deontologicos para aplicarlos en acciones cotidianas.

- Valorar la importancia del trabajo interdisciplinario.

- Conocer las técnicas de comunicacion.

- Comprender la situacion laboral en el contexto de factores y procesos histéricos, geograficos, culturales,
econdmicos, sociales, bioldgicos y psicoldgicos, identificar y evaluar los factores de riesgo del trabajo.

Implementar procedimientos efectivos para lograr su vigilancia, control y erradicacion,

Atender satisfactoriamente las necesidades asistenciales y preventivas en el ambito de los accidentes de trabajo y
de la patologia especifica de los trabajadores,

- Interpretar debidamente los indicadores demogréficos, econémicos, educacionales, nutricionales y de saluddel area
donde desempefia su funcion, no solo a nivel nacional sino también en el contexto latinoamericano,

- Valorar la importancia de su insercién comunitaria a través de las estrategias de atencion primaria de la salud.

- Conocer la legislacion nacional, provincial, municipal e internacional para su aplicacién en los lugares de trabajo.

- Disefiar e implementar sistemas de gestién de la salud, higiene y la seguridad en el trabajo.

- Aplicar metodologias cientificas en el conocimiento administrativo, estadistico, sociolégico y econémico de la
problemaética laboral, manejar los elementos basicos que le permiten participar en la planificacion y realizacion de
actividades educativas.

- Organizar y administrar servicios de medicina del trabajo (Servicios de Salud en el trabajo).

- Conocer y aplicar las técnicas de Ergonomia, conocer los procedimientos en materia de reinsercion laboral en la empresa
y en el mercado de trabajo, asi como conocer el funcionamiento sistémico de las organizaciones.

Incumbencia: La que explicita la Ley 19587 y su Decreto Reglamentario 351/79 y el Decreto 1338 sobre Higiene y
Seguridad en el Trabajo y responsables de los Servicios de Medicina en el Trabajo y Res. SRT 905/2015 sobre Funciones
de los Servicios de Medicina del Trabajo.
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ESPECIALIZACION EN MEDICINA DEL TRABAJO

MTO1 - Salud Publica
Objetivos

El Objetivo de la asignatura es ofrecer una vision amplia y detallada de la dinamica y operatividad de la Salud Publica
para la Medicina del Trabajo, instruyendo sobre los beneficios y coberturas, sus limites y obligaciones en el marco legal
vigente. Parte del escenario actual en que se desenvuelve el Acto Médico, y con los nuevos actores de otras ramas, que
cumplen actividades en todos los sectores de la salud (Publico, Seguridad Social y Privado-Pre-Pagas), incluya todo el
bagaje de conocimientos que permita conocer como se organiza y se lleva a cabo un Servicio de Medicina Laboral
eficiente, eficaz y efectivo, y permita adaptarse a los cambios que se producen en el area y sus nuevos paradigmas, dandole
importancia a la Bioética.

Se analizan en profundidad todos los temas, lo que permitira afrontar con idoneidad y pericia los problemas que se nos
presentan cotidianamente, interpretar y saber crear Normas (conocer 1SO-IRAM), indagar en la estructura,los procesos y
los resultados, para poder evitar asi sorpresas y fracasos, que se presentan a diario como riesgos del trabajo, para poder
prevenirlos.

Familiarizarse con la Organizacion y la dinamica de la Salud Publica en su aplicacion en Medicina del Trabajo y aprender
a confeccionar encuestas de Satisfaccion del Usuario.

El presente es un Programa de Capacitacion profunda para la Calidad en la atencion médica laboral y las herramientas
que brinda el conocimiento de la Salud Publica para satisfacer una vision moderna de la Educacion Médica Continua, con
lo que se obtendra una Certificacion excelente para poder desarrollarse en dptimas condiciones de conocimiento en
cualquier ambito que se requiera. En resumen capacitarse en la Salud Pablica Clasica y Moderna.

El dictado es tedrico y la evaluacion escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de tipo multiple.

Contenidos

Unidad Tematica 1: Conceptos de Salud y/o Enfermedad. Concepto de Proceso Salud. Enfermedad. Determinantes del
proceso salud enfermedad. Atencion integral de la Salud. Contexto socio-econdmico-cultural del pais. Relacién entre
Salud y Trabajo. Introduccién al estudio de la Medicina del Trabajo.

Unidad Tematica 2: Salud publica. Concepto. Objetivos. Alcances. Salud publica y salud ocupacional, sus relaciones y
vinculaciones: el hombre en relacién a la sociedad, el ambiente y el trabajo. Medio urbano y rural. Su relacién con el
ecosistema, perturbaciones y conexién. La Medicina del Trabajo como area de la Salud Pdblica.

Unidad Tematica 3: La Medicina Social. Conceptos de cobertura. Calidad, accesibilidad y equidad. Riesgo: concepto.
Enfoque de riesgo: etapas, grupos, mapas de riesgo-dafio. La percepcion del riesgo. Distintas escuelasy sus clasificaciones
Unidad Tematica 4: El Sector Salud en la Argentina. Financiadores, efectores, usuarios. La seguridad Social. El
subsistema de Obras Sociales. El subsector Publico y el Privado: Caracteristicas, Objetivos. Poblacion cubierta.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacién de los conocimientos adquiridos se efectla
en forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcidén multiple.



Q PROGRAMA ACADEMICO

UNIVERSIDAD
FAVALORO

MTO2 — Fisiologia del Trabajo y Ergonomia
Objetivos

Esta asignatura explica las funciones de los distintos sistemas, aparatos y 6rganos del ser humano en relacién al trabajo.
El objetivo es que los alumnos conozcan las modificaciones que se producen en los parametros normalesante la exposicion
a los agentes de riesgo en las distintas condiciones medioambientales de trabajo; esto les permitira comprender la
fisiopatologia de las afecciones de origen laboral. Los cursantes deben tener conocimiento de la fisiologia humana general
que se brinda en la carrera de grado.

En cuanto a la visién ergonémica, que es un conjunto de disciplinas que interactian dentro de las Ciencias del Trabajo
buscando acrecentar o mejorar la efectividad funcional de operacion o uso del universo de productos, equipos, sistemas
0 situaciones en que esté involucrado el ser humano en cualquiera de las etapas del ciclo de uno de los mismos,
manteniendo simultaneamente determinados valores humanos como salud, comodidad de uso, satisfaccién seguridad,
etc., es decir, en otras palabras adaptar en primera instancia el trabajo al hombre en base a sus caracteristicas personales
y al tipo de actividad. El objetivo es mostrar el sistema hombre-maquina en situacion de trabajo. Por ello es importante
trabajar la misma junto a la fisiologia.

El dictado de la asignatura se desarrolla de manera teorica y practica mediante pasantias para realizar losestudios
funcionales pertinentes y evaluar las condiciones laborales.

La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efecttia en forma escrita mediante la resolucion de diferentes problemas
planteados.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Fisiologia del trabajo: Conceptos generales. Campos. Objetivos. Relacion hombre- ambiente
laboral. Relacion hombre-maquina. La antropometria.

Unidad Tematica N° 2: Energia. Fuentes celulares. Demanda metabdlica. Clasificacion del trabajo de acuerdo al costo
energético. Trabajo muscular. Normas vigentes.

Unidad Tematica N° 3: Musculo esquelético. Mecanismo de la contraccion muscular. Acoplamiento eléctrico.
Transmision neuromuscular. Fenémenos mecanicos del musculo. Influencia de la carga. Relacion longitud- tension.
Fuerza, trabajo y potencia muscular.

Unidad Tematica N° 4: Metabolismo de la fibra muscular. Tono muscular. Mecanismo de produccién. Reflejo miotactico.
Regulacion.

Unidad Tematica N° 5: Aparato cardiovascular ante el esfuerzo. Adaptacion ante el ejercicio, volumen minuto, frecuencia
cardiaca, tensién arterial. Efectos del entrenamiento. Aparato respiratorio. Mecénica pulmonar y tisular. Sistema de
intercambio gaseoso.

Unidad Tematica N° 6: Gasto energético o metabolismo del trabajo. Concepto. Medicion del balance energético.
Calorimetria directa o indirecta. Valor calérico de los alimentos. Consumo de oxigeno. Unidades de medida y equivalentes
energéticos. Metabolismo basal. Factores modificadores. Trabajo aerébico y maxima capacidad aerdbica. Deuda de
oxigeno.

Unidad Tematica N° 7: El gasto energético en distintas actividades fisicas: tareas y trabajo. Metodologia para la valoracion
de la carga fisica de trabajo.

Unidad Tematica N° 8: Regulacién de la temperatura corporal. Pérdida de calor. Radiacién. Conveccidn.Produccion de
calor. Mecanismos centrales para la regulacién de la temperatura. Glandulas enddcrinas en la termorregulacion. Estrés
térmico. Normas vigentes.

Unidad Tematica N° 9: La fatiga. Clasificacion fisioldgica: organica, psiquica. Neurofisiologia de la fatiga. Fatiga
crénica. Prevencion. Normas vigentes.

Unidad Tematica N° 10: Fisiologia aplicada al trabajo. Factores que afectan la capacidad del trabajo fisico. Edad. Sexo.
Embarazo. Lactancia. Trabajo en hiperpresion e hipopresion barométrica. Otros.

Unidad Tematica N° 11: Fisiologia de los sentidos: audicidn, olfato, gusto y tacto. Fisiologia del equilibrio, del suefio.
Ritmos bioldgicos.

Unidad Tematica N° 12: Ergonomia: definicién, historia. Objetivos y metodologia. Paradigmas ergonémicos. Campos de
desarrollo. Escuelas de ergonomia. Roles de los componentes del equipo ergonémico.

Unidad Tematica N° 13: Concepto del trabajo. Trabajo prescripto y trabajo real. Trabajo y empleo. Tarea y actividad.
Sistema hombre-méaquina y hombre en situacion de trabajo. Tipos de ergonomia. Ergonomia de concepcion, de
correccion, de soft, de puesto de trabajo, macro ergonomia o ergonomia participativa. El error humano. EI hombre como
factor de fiabilidad.

Unidad Tematica N° 14: Condiciones y medio ambiente de trabajo. Humanizacion del trabajo. Carga de trabajo: fisica,
psiquica, mental y organizacional. Herramientas de andlisis.

Unidad Tematica N° 15: El hombre como medida del disefio. Antropometria. Metodologia, aplicacion. Disefio del puesto.
Mandos y controles. Ejemplos.
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Unidad Temética N° 16: Consecuencia del trabajo sobre el ser humano. Adaptacion metabdlica, circulatoriay respiratoria.
Analizar las principales patologias derivadas de las condiciones de trabajo. Respuestas a la carga ambiental (ruido,
vibraciones, temperatura, iluminacion). Ejemplos.

Unidad Tematica N° 17: El hombre en situacion de trabajo: cronobiologia, trabajo por turnos, envejecimiento y trabajo,
la comida en fabrica, el colectivo de trabajo, las pausas en el trabajo.

Unidad Tematica N° 18: Biomecanica. Posturas del trabajo. Trabajo estatico y dindmico. La columna vertebral. Sistema
osteomioarticular. Levantamiento y transporte manual de cargas.

Unidad Tematica N° 19: Estudios del trabajo: Proceso, organizacién, contenido y tiempo de trabajo. Disefio del puesto.
Ejemplos.

Unidad Tematica N° 20: El accidente de trabajo. Distintos enfoques. Ergonomia y seguridad. Ergonomia y salud.
Posibilidades de mejoras desde la ergonomia en centros de salud. Ergonomia en video terminales.

Unidad Tematica N° 21: Evaluacion ergonémica de la situacion y puestos de trabajo. Andlisis y explicacion de la
Resolucion MTESS 295/03 y Resolucion SRT 886/15 inherente a la ergonomia. Aplicacion de cuestionarios y listas de
chequeo. Perfil del operario y puesto de trabajo. Metodologia ergonémica. Métodos RUL, OCRA, etc. Pasos de una
intervencion consensuada.

Practicas

Las précticas se desarrollan mediante pasantias y talleres para:

- Realizacion de diferentes examenes funcionales complementarios acorde a las actividades laborales e interpretacién
de los mismos.

- Analisis de puestos de trabajo desde la perspectiva anatomo-funcional y ergonémica con elaboracion de informe y
propuesta de mejora.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico

de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando

grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar

la formacion préctica en su insercion profesional.

Las practicas de talleres se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro. Las pasantias se realizan en Plantas

Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacion y promocién

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectla en
forma escrita mediante la resolucidn de diferentes problemas planteados.
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MTO3 — Seguridad e Higiene Industrial y Saneamiento Ambiental
Objetivos

En esta asignatura se brindan los conceptos basicos acerca de la prevencion de riesgos laborales fundamentados en el
desarrollo de técnicas que permitan reconocer, evaluar y controlar los riesgos ambientales de reconocida o presunta
nocividad sobre la salud de los trabajadores.

El objetivo de la asignatura es que el alumno conozca el rol que debe desempefiar el profesional a cargo del Servicio de
Higiene y Seguridad y Medio Ambiente de una empresa. Esta actividad curricular es una de los pilares fundamentales de
la prevencién de riesgo.

En las unidades relacionadas con el Saneamiento Ambiental se articulan los conceptos de base que relacionan las
alteraciones de los ecosistemas naturales por causa de la accién antropica, advirtiendo la responsabilidad que cabe a las
organizaciones en la prevenir y mitigacion de los cambios perjudiciales. Su dictado se fundamenta en la conveniencia de
considerar al hombre, y en particular al hombre trabajador, como criatura principal del medio donde realiza sus actividades
culturales.

El desarrollo de las transformaciones provocadas por la industria, el comercio o los servicios implican riesgos sobre el
individuo y sobre el medio que lo envuelve, el cual sinergia muchas veces la posibilidad de aparicion de incidentes de
variada gravedad.

Para explicar los fendmenos fisicos y quimicos que gobiernan los procesos de emisién e inmision de contaminantes en
los cuerpos receptores son suficientes los conocimientos previos adquiridos en cursos anteriores de ciencia basica pero
fundamentalmente la capacidad del cursante para interrelacionar estos efectos con sus experiencias personales en el
gjercicio de la profesion.

La bibliografia sera integrada por el cursante a los contenidos tedricos brindados en clase y en los trabajos practicos de
campo, talleres, seminarios y pasantias; esto llevara a incorporar los conocimientos mediante la interactividad que se
promovera en el curso.

La evaluacién serd escrita mediante preguntas con respuestas multiples.

Contenidos

Unidad Temética N° 1: Introduccién: EI hombre en relacion a la sociedad, el ambiente v el trabajo. Medio urbano y
medio rural: Su relacion con el ecosistema, perturbaciones y conexion. La higiene y seguridad en el trabajo como actividad
del hombre que trabaja. Proteccion de la Salud. Relaciones entre el trabajador, el médico y el ingeniero.

Unidad Tematica N° 2: Seguridad: Introduccion. Accidentes de trabajo: Concepto. El accidente de trabajo como indicador
de las condiciones y medio ambiente de trabajo. EI Accidente y la planificacion del trabajo. Definiciones. Investigacion
de accidentes. Evolucién histérica: del acto inseguro al arbol de causas. Prevencion: educacion y concientizacion. Efectos
de los siniestros laborales sobre el personal, la empresa y la sociedad. Analisis de costos. Costos directos e indirectos: su
externalizacion y socializacion.

Unidad Tematica N° 3: Clasificacion estadistica de los accidentes de trabajo. Tasas de frecuencia, incidencia y gravedad.
Mortalidad. Evolucién de la siniestralidad laboral en el pais. Criterios para el seguimiento, control y andlisis de la
siniestralidad laboral.

Unidad Tematica N° 4: Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Funciones y responsabilidades. Investigacion de
accidentes e incidentes y enfermedades profesionales. Supervisién y control de riesgos. Capacitacion en Higiene y
Seguridad. Relacién con el Servicio de Medicina del Trabajo.

Unidad Tematica N° 5: Higiene del Trabajo: Su concepcion como ciencia de la prevencion. La enfermedad profesional.
Proceso de trabajo. Adaptacidn. Organizacion. Fatiga. Ritmos de trabajo. Carga de trabajo. Agentes cancerigenos.
Clasificacién de Riesgos: Psicosociales, de Seguridad, Ergondmicos y Ambientales (Fisicos. Quimicos y Biolégicos).
Definiciones.

Unidad Temaética N° 6: Riesgos Quimicos: Fisica de los gases y aerosoles. Propiedades del aire y la materia.
Consideraciones aerodinamicas. Principios basicos de la absorcion, adsorcion, filtrado, sedimentacion, depositacion, etc.
Deposicién de particulas en el tracto respiratorio. Causa de las neumoconiosis. Caracteristica. Evaluacion de aerosoles
solidos (Particulas); Gases y vapores. Particulas. Fisica del muestreo. Técnica de capacitacion con muestreadores
de bajo y alto volumen. Instrumentacién. Gases y vapores: Fisica del muestreo. Toma de muestras por métodos de
captacion en burbujeadores, absorbedores, etc. Principios de evaluacion por técnicas directas e indirectas. Cromatografia,
fotocolorimetria, etc. Principios sobre el control: Estudio sobre operaciones y procesos. Sustitucién, enmascaramiento,
encerramiento. Ventilacion general y localizada. Sistema general de ventilacion localizada.

Unidad Temética N° 7: Riesgos Fisicos: Clasificacion y definiciones. Concepto fisico.

Carga térmica: efecto del calor sobre el hombre. Evaluacion de la carga térmica total. Balance energético. Mediciones a
realizar. Determinacion de los términos de la ecuacion; metabolismo; valor intercambiado por radiacion y conveccion.
Confort ambiental. Tiempo méximo de exposicion y minimo de recuperacion. Medicidn de los pardmetros del ambiente:
temperatura del aire, presion parcial de vapor, humedad, temperatura radiante media y movimiento del aire.

Ruidos y vibraciones: Aspectos fisicos psico acUsticos. Energia acustica: Generacidn, propagacion y percepcion. Dominio
espectral y temporal. Audicion: teorias y modelos del mecanismo auditivo. Exposicion al ruido. Efectosauditivos. DTU
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y DPU. Riesgos. Medicion y calculo. Nivel sonoro continuo equivalente (NSCE). Medicidn de niveles. Técnicas de
medicidn de ruidos impulsivos. Técnicas de medicion de vibraciones e impacto. Control, correccion y proteccion. Normas
vigentes. Vibraciones: Concepto fisico. Aceleracion, direccion. Medicidn instrumental. Aislacion por via aérea: en fuente,
medio y receptor. Percusion. Medios de control: Aislamiento aérea y solida. Absorcidn. Analisis e implementacion de la
legislacion vigente. Prevencion. Educacion. Normas vigentes.

Iluminacion: Naturaleza y propagacion de la luz. Percepcion de la luz. Fotometria y colorimetria. Magnitudes y unidades.
Visibilidad. Calidad de la iluminacién. lluminancias: media, minima, uniformidad, relaciones. Iluminacion natural y
artificial. Disefio y calculo. Fuente de luz. lluminacion de exteriores. lluminacion de emergencia. Colores de Seguridad.
Radiaciones: A) lonizantes: Elementos de radioactividad. Estructura atémica, emision, captura, transicion. Actividad.
Reacciones nucleares. Interaccion con la materia. Radio dosimetria. Magnitudes. Dosis, fuentes externas e internas.
Principio de deteccidn de las radiaciones. Elementos de instrumentacion nuclear. Efectos biolégicos de las radiaciones,
tempranos, tardios. Normas de proteccion radiolégica ocupacional: Condiciones detrabajo, areas, control exposicion.
Proteccién radiologica. Disefio: Ventilacion, sala de terapia y rayos X. Gestidnde residuos radioactivos. Fiscalizacion del
material radioactivo. Normas vigentes. B) No lonizantes: Campos electromagnéticos. Radio frecuencia y microondas.
Laser. Infrarrojo. Ultravioleta.

Unidad Tematica N° 8: Riesgos Biologicos: Agentes: virus, bacterias, hongos, parasitos. Riesgos de los trabajadores de
la salud. Bioseguridad: concepto. Material biologico. Exposicion. Accidente bioldgico. Prevencién, proteccién personal.
Normas vigentes. Gestion en bioseguridad.

Unidad Tematica N° 9: Riesgo Eléctrico: Definiciones y normas de aplicacién. Clasificacion y analisis de los riesgos
eléctricos. Condiciones de seguridad en las instalaciones eléctricas. Caracteristicas constructivas. Instalaciones especiales.
Herramientas. Condiciones de seguridad en sistemas de transmision y distribucion. Canalizaciones eléctricas. Electricidad
estatica. Electricidad atmosférica generada en equipos industriales. Equipos de proteccion personal y materiales de
seguridad. Capacitacion y habilitacion personal.

Unidad Tematica N° 10: Proteccidn contra Incendio: Quimica de la combustién y explosiones. Clasificacion de los fuegos
y agentes extintores. Materiales. Carga de fuego. Riesgos. Resistencia al fuego. Proteccion preventiva. Instalaciones:
Eléctrica, térmicas, combustibles, Ley 13000. Proteccidn pasiva. Sectores de incendio: muros, puertas. Medios de escape:
factor de ocupacidn, pasillos, escaleras, salidas. Condiciones especificas: actividad, riesgo, situacion, construccién,
extincién. Proteccion activa. Brigadas contra incendio. Estrategias. Deteccion. Rescate. Salvamento. Vehiculos
especiales. Matafuegos. Clasificacion. Potencial extinguidor. Cantidad. Distribucion. Instalaciones fijas. Agua. Bocas de
incendio. Sprinklers. Agua fraccionada. Espuma mecéanica. Anhidrido carbénico. Polvo quimico sebo. Halones.
Prevencion de explosiones. Mecénica de la explosion. Manejo de explosivos. Riesgos especiales. Normas vigentes.
Unidad Tematica N° 11: Proteccion del Hombre: a) Proteccion personal: craneana, ocular, facial, respiratoria, manos y
pies. Vestimenta de seguridad. Equipos de proteccidn total. Practica de uso y funcionamiento. Normas de fabricacion y
certificados de calidad. Elementos de proteccion personal y su relacién con la carga de trabajo.

b) Proteccién de las maquinas: Seguridad en las maquinas. Seguridad en maquinas. Instalacion correcta. Elementos de
defensa. Equipos para prevenir errores humanos. Proteccion de movimientos. Interruptores de seguridad. Colores de
maéquinas. Limites y control de emergencia. Técnicas de resguardo mecanicos. Seguridad de herramientas. Utilizacién y
mantenimiento. Dispositivos modernos de proteccién. Seguridad integrada.

Unidad Tematica N° 12: Accidentes de Trabajo: Concepto y evaluaciéon conceptual del hecho. Prevencion de accidentes:
Educacion y concientizacion. Efectos de los siniestros laborales sobre el personal, la empresa, la sociedad.

Unidad Tematica N° 13: Clasificacion estadistica de los siniestros laborales. Necesidad de la clasificacion:
recomendaciones. Ideas para un informe de siniestralidad. Aplicaciones del Modelo de Informe Anual Estadistico
(Dec.351/79, Cap.22). Comentarios sobre la evolucion de la siniestralidad laboral del pais. Criterios para el seguimiento,
control y analisis de la siniestralidad laboral.

Unidad Tematica N° 14. La degradacién ambiental y la calidad de vida. Enfoque sistémico de los ecosistemas naturales
y entrdpicos. Estudio comparativo y definicidn de la responsabilidad en la degradacion del medio humano. Legislacion
vigente.

Unidad Tematica N° 15. Produccion “dura” versus produccion “blanda”. Mecanismos de acumulacion en los ciclos del
agua, del aire, y del suelo. La contaminacion y sus efectos sobre el medio ambiente.

Unidad Temética N° 16. La gestion ambiental. Antinomia: desarrollo versus contaminacién. La vuelta a las fuentes.
Posibles soluciones a corto y mediano plazo. Teoria del desarrollo sustentable. Estudios de impacto ambiental. Cambios
de tecnologia. El problema de los residuos industriales peligrosos. Los desechos como materia prima. Bancos de
deshechos. Ecuacion costo beneficio.

Unidad Temética N° 17. Degradacién del medio hidrico. Las fuentes de agua. Necesidades de agua doméstica e
industriales. Calidad de agua. Sistemas de tratamientos y potabilizacién, desaglies cloacales e industriales. Capacidad de
autodepuracion. Tratamiento y disposicion final. Calidad quimica y bacterioldgica. Interpretacion de resultados.

Unidad Temética N° 18. Degradacion atmosférica. El reaprovisionamiento de oxigeno terrestre. Contaminacion del aire
por fuentes fijas y movibles. Capacidad de autodepuracion. Niveles de calidad de aire. Criterios de depuracion natural y
dispersién. Criterios atmosféricos: capa de inversién termométrica. Sistemas de tratamiento de emisiones gaseosas.
Disposicion final de los residuos de tratamiento.
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Unidad Temética N° 19. Degradacion del suelo. Presion sobre los recursos. Desertificacion. Uso del suelo como destino
de desechos liquidos. Rellenos sanitarios y rellenos de seguridad.

Practicas

Trabajos practicos de campo, talleres, seminarios y pasantias en la que el alumno debera realizar:

- Evaluacion de Riesgos en Plantas Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos, con elaboracion
de informe vy utilizacion de diversos instrumentos de medicion, interpretacion, evaluacion de elementos de
proteccion personal, etc.

- Anadlisis de tratamientos de efluentes, residuos peligrosos y patoldgicos en terreno e informe. Técnicas de muestreo,
interpretacion y andlisis de los resultados.

- Evaluacion de Riesgos en Plantas Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
la formacion préctica en su insercion profesional.

Seminario: Reunion especializada de naturaleza técnica y académica cuyo objeto especifico es realizar un estudio
profundo recurriendo a fuentes originales de informacién sobre determinados temas con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los participantes para finalmente llegar a formular conclusiones.

Las préacticas de talleres y seminarios se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro. Las pasantias se realizan en
Plantas Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectta en
forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcion mdltiple.
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MTO04 — Antropologia y Psicosociologia del Trabajo
Objetivos

En esta actividad curricular se estudian las diferentes culturas y civilizaciones. Da una vision de las creencias y tables
del ser humano en su evolucion y la relacion con la medicina; vinculaciones con las diferentes creencias religiosas.
Analiza las corrientes filosoficas y del pensamiento cientifico. Incursiona a los conceptos de Cultura ySociedad con
criterio integrador y holistico.

Ademas tiene el objetivo de formar al profesional en la compleja realidad del mundo del trabajo, dando las herramientas
tedrico-conceptuales y practico-técnicas provenientes de las Ciencias Sociales del Trabajo que le permitan intervenir en
el Area del Factor Humano.

Los objetivos son brindar capacitacion e informacion adecuadas sobre los aspectos cientificos, profesionales y éticos de
la practica de la Psicosociologia Aplicada al Trabajo Humano y sus formas de organizacion; desarrollarel conocimiento
de los estilos de conduccion, liderazgo, comunicacién y cultura organizacional; proporcionar conocimientos sobre los
distintos modelos tedricos que sustentan la practica del psicosociélogo del trabajo a partir de la articulacion de conceptos
provenientes de diferentes paradigmas de las Ciencias Humanas y Sociales;facilitar la comprension de los procesos
psicoldgicos y psicosociales que intervienen en los sistemas hombre- maquina y las relaciones socio-técnicas (las personas
en situacion de trabajo); y proveer los instrumentos conceptuales, metodolégicos y técnicos que capaciten a los
profesionales para participar en los equipos de trabajo interdisciplinarios para la prevencion e investigacion de accidentes
de trabajo desde la perspectiva del Factor Humano.

El dictado es tedrico complementado con talleres y seminarios. La evaluacion es escrita con preguntas de respuesta con
maltiples opciones.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Antropologia. Concepto. Evolucion. Division. Ciencias que la nutren. Diferencias con otras
ciencias sociales.

Unidad Temética N° 2: Antropologia y sus ramas. Antropologia cultural. Antropologia Médica. Sistemas Médicos.
Etnomedicina o medicina tradicional. Medicina Cientifica Occidental. Ciencimagia y religion. Relativismo cultural y
criterios del proceso Salud-Enfermedad.

Unidad Tematica N° 3: Sociedad. Organizacion Social. Diferenciacién social. Grupos. Castas. Estamentos. Estratificacion
Social. Clases sociales. Las instituciones. Status. Rol. Normas. Poder. Prestigio.

Unidad Temética N° 4: Cultura. Distintos conceptos y paradigmas: lIdealista, Etnocentrista y Relativismo cultural.
Relacién entre: sociedad y cultura. Subculturas. Aculturacion. Endoculturacidn. Transculturacion. Etnos. Ethos. Control
social Folways. Mores. Modas. Leyes. Habitos. Ritos. Ceremoniales. Tabues.

Unidad Tematica N° 5: Organizacion del estudio de la Antropologia. Escuelas fundamentales. Teorias. Evolucionismo.
Difusionismo o cambio cultural. Escuela histdrico-cultural. Cultura y personalidad. Configuracionismo. Funcionalismo.
Estructuralismo. Pragmatismos poshélicos.

Unidad Tematica N° 6: Finalidades de la Antropologia. Objetivos. Su aplicacion en el campo de la salud. Efectosde las
pautas culturales sobre los programas y las actividades de salud. Efectos de los programas y las actividades de la salud
sobre las pautas culturales. Contribuciones reciprocas entre los modos de vida, los estadosde salud, enfermedad, y los
programas Y actividades de salud.

Unidad Tematica N° 7: El trabajo en las diferentes culturas. Cambios de actividades y modos de vida. La subcultura del
capital. Las subculturas del trabajo. Papel y funciones de los Servicios de Medicina del Trabajo enlas aculturaciones y
transculturaciones. Las patologias médicas en las subculturas. Interpretacién y abordaje.

Unidad Tematica N° 8: Elementos de psicologia general. Teorias. El aparato psiquico. La personalidad. Psicologia
aplicada y su desarrollo.

Unidad Tematica N° 9: Psicologia del trabajo: objeto de estudio. Desarrollo historico. Tareas fundamentales del psicologo
en el ambito del trabajo y en el Equipo de Salud Ocupacional.

Unidad Tematica N° 10: La seguridad en el trabajo. Accidente de trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo y
enfermedades profesionales. Andlisis multicausal.

Unidad Tematica N° 11: Estudio de grupo y colectivo. Teoria de la comunicacidn. Liderazgo. Estilos de liderazgo, sus
caracteristicas. Factores de cohesion en el colectivo laboral. Organizaciones, anélisis de sintomas. Direccion por
Objetivos. Factores de cohesidn en el colectivo laboral.

Unidad Temética N° 12: Salud mental y trabajo. Conceptos. Estrés. Psicopatologia. Impactos de las nuevas tecnologias.
Robdtica e informética. Fatiga ocupacional. Medidas preventivas. Condiciones y medio ambiente detrabajo y salud
mental. Riesgos en areas de trabajo particulares. Alcoholismo y drogadependencia en el trabajo. Impacto de la
organizacion y contenido del trabajo en la salud mental. Violencia laboral. Burnout.

Unidad Tematica N° 13: Neurosis ocupacionales. Procedimientos e instrumentos psicologicos. La psicometria aplicada
al trabajo. Salud mental y subempleo. Multiempleo. Salud mental y desocupacion. Trabajo informal, trabajo migrante.

Unidad Tematica N° 14: Prevencién en salud mental. Organizacion del tiempo libre.
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Unidad Tematica N° 15: EI hombre en situacion de trabajo. Definicion y orientaciones teoricas. La sociologia general y
la sociologia del trabajo. Escuelas. Definicion y orientaciones tedricas: La Sociologia General y la Sociologia del Trabajo.
Escuela francesa: Friedman, Naville, Touraine, Coriat. Escuela inglesa: Tavistok. Escuela norteamericana.

Unidad Tematica N° 16: Cualificacion del puesto de trabajo, de la tarea y del trabajador. Diversas concepciones. Relacion
entre las formas de organizacion del trabajo y las cualificaciones. Convenios colectivos de trabajo. Cualificacion.
Unidad Tematica N° 17: La organizacion del trabajo en nuestro pais. Historia.

Unidad Tematica N° 18: La organizacién del trabajo y la salud mental. Carga mental y Carga psiquica: relaciones entre
ellas. Carga y subcarga de trabajo. Cualificacion y descualificacion. Trabajo parcializado, mecanizacion, trabajo en
cadena, la innovacion tecnologica. Organizacion prescrita y organizacion real. Homogeneidad versus heterogeneidad.
Tercerizacion del empleo.

Unidad Tematica N° 19: Relaciones entre causas. De la relacion unicausal a la multicausal. La multicausalidad en el
estudio de las situaciones de trabajo. Cadena circular. Riesgo. Dafio. Relaciones de determinacion y condicionamiento
psiquico y social. Modelo analitico no factorial.

Practicas

Las précticas se desarrollan mediante pasantias y talleres para:

- Realizacién de diferentes examenes funcionales complementarios acorde a las actividades laborales e interpretacion
de los mismos.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
la formacion practica en su insercion profesional.

Las practicas de talleres se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro. Las pasantias se realizan en Plantas
Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectla en
forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcién mdltiple.
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MTO5 — Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo
Objetivos

Esta asignatura ensefia la articulacion del trabajo humano, los medios de trabajo y los objetos de trabajo, que constituyen
las Condiciones de Trabajo y los agentes de riesgo existentes en el lugar donde se desarrolla la tarea o actividad, que es
el Medio Ambiente. Su objetivo es dar el conocimiento integral de la Carga Global de Trabajo que es la sinergia de
estos dos factores. Esta estrechamente relacionada con fisiologia, ergonomia y psicosociologia.

La metodologia docente desarrollada es tedrica y la evaluacion se efecta mediante la realizacion de un trabajo de
investigacion de campo.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Desarrollo historico de la nocion de condiciones de trabajo. Necesidad de un enfoque global. Sus
razones. Las actividades que requieren de la complementacion de las nociones de Condiciones de Trabajo y Condiciones
de Vida: Agricultura. Construccion, Mineria, etc. Normas vigentes.

Unidad Tematica N° 2: La duracién del tiempo de trabajo y del descanso. Jornada de trabajo: Sus modalidades. Semana
laboral. Horarios rigidos y flexibles. El descanso. Las pautas operativas y las pautas del trabajador. Licencias. Vacaciones.
Unidad Tematica N° 3: La configuracion del tiempo de trabajo. Trabajo nocturno. Trabajo por turnos. Efectosdel
trabajo por turnos sobre los trabajadores. Sistemas de rotacién del trabajo por turno.

Unidad Tematica N° 4: La remuneracion. Métodos de fijacién de los salarios. Sistemas de remuneracion por tiempo y por
rendimiento. Modalidades de la remuneracién por tiempo y por rendimiento. Modalidades de la remuneracién por
rendimiento en el trabajo agropecuario, en la mineria, en la construccion, en la industria y en el comercio y los servicios.
Unidad Tematica N° 5: El puesto de trabajo y el centro de trabajo. Descripcion de los grandes capitulos que incluye la
nocién de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Su relacién con la heterogeneidad productiva de los diferentes sectores. Sus
diferencias segin rama de actividad. La ergonomia y el puesto de trabajo.

Unidad Tematica N° 6: Organizacién y contenido del trabajo. El proceso de trabajo. Su evolucion histérica. Organizacion
Cientifica del Trabajo. Consecuencias sobre la salud del trabajador. Monotonia. Repetividad. Fragmentacién. Carga fisica
y mental. Las nuevas formas de organizacion del trabajo. Enriquecimiento de tareas.

Unidad Tematica N° 7: Los servicios sociales de bienestar. Provisién de alimentos: bebidas, transporte. Comedores,
duchas, bafios y vestuarios. Subsidios, adelantos, préstamos. Participacion de trabajadores y empleadores en el
mejoramiento de las condiciones de trabajo. Las cooperativas de consumo.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectla en
forma escrita mediante la realizacion de un trabajo de investigacién de campo.
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MTO06 — Administracién General y Gestion de Servicios Médicos del
Trabajo

Objetivos

Esta materia estudia los conceptos fundamentales de administracion general y su evolucion segin las diferentes teorias y
escuelas. Analiza la estructura y la funcion de los Servicios Médicos del Trabajo desde la Optica administrativa, legal y
médica; esta Gltima ya sea preventiva o asistencial.

Busca mostrar la aplicacion practica de las distintas obligaciones administrativas, legales y éticas del ejercicio dela
especialidad en los diferentes tipos de estructuras internas y externas para preservar y conservar la salud de los
trabajadores, ensefiado distintas herramientas para su logro. Los conocimientos requeridos para su desarrollo son los
brindados por el resto de las asignaturas dictadas.

Tiene por objetivo la aplicacion solvente y eficaz de las normas administrativas, legales y sanitarias dentro del marco
ético del ejercicio profesional de las herramientas adecuadas para la prevencién de riesgos laborales y preservacion de la
salud del hombre en situacion de trabajo. Esta relacionada con la totalidad del resto de las asignaturas de la carrera, siendo
la sintesis de la misma, ya que en el ejercicio de la especialidad se deben aplicar todas ellas.

La metodologia docente es de tipo tedrica y practica mediante pasantia en Servicios Médicos del Trabajo.La evaluacion
es escrita mediante preguntas de respuesta con maltiples opciones.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Administracion General. Definicion, objetivos. Teorias. Escuela francesa, inglesa y
norteamericana. Otras escuelas.

Unidad Tematica N° 2: Economia y organizacién de empresas. Concepto de costos. Costos de produccion ycosto de
siniestralidad laboral. Costos directos e indirectos. Costos asegurados y no asegurados. Costos fijos y variables. Sintesis
de costos. Rentabilidad del aseguramiento. Costo de la prevencion. Evaluacion de los costos a nivel empresa mediante
métodos de calculo directo. Sistema integral de control de costos; caracteristicas, esquema del proceso y de la presentacion
de resultados.

Unidad Tematica N° 3: La Medicina del Trabajo. Historia. Antecedentes nacionales y extranjeros. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Origen y estructura y funcionamiento. Convenios y Recomendaciones. Servicio de Salud
en el Trabajo. Convenio 161 y Recomendacion 171 de la OIT. Legislacion internacional y nacional. Ubicacion y
dependencias en la estructura empresarial.

Unidad Tematica N° 4: Servicio Médico del Trabajo. Funciones y responsabilidades. Distintos tipos de servicios médicos:
externos, internos. La vision desde las ART. El Servicio Médico en la pequefia, mediana y gran empresa. El equipo
interdisciplinario. Programas de trabajo en el Servicio de Salud Ocupacional. Politica y Programa de Gestion de SST de
la OIT.

Unidad Tematica N° 5: El Equipo de Salud del Servicio de Medicina del Trabajo. Condiciones que se requieren. Titulos,
especializacidn, habilitaciones: funciones y requisitos legales. Exigencias legales. Deontologia de la medicina del trabajo:
derechos y deberes de los médicos del trabajo. Codigo de Etica de COMRA e ICOH. Cédigo de Buenas Précticas.
Unidad Tematica N° 6: Programas del Servicio de Medicina del Trabajo. Medicina preventiva. Educacion sanitaria.
Asistencia médica primaria. Confidencialidad del acto médico laboral. Protagonistas: el médico, los trabajadores, el
empresario. Relaciones y conflictos. Vinculaciones interdisciplinarias. Relaciones con el Servicio de Higiene y Seguridad
en el Trabajo. Dto. 1338/96 y Res SRT 905/15.

Unidad Temética N° 7: El Servicio de Medicina del Trabajo en la pequefia, mediana y gran empresa. Cuentapropistas y
artesanos. Los Servicios Médicos de las ART y Comisiones Médicas. Conceptos. Relaciones con la direccién de la
empresa. Vinculaciones con autoridades publicas, sindicatos, médicos y mutuales, ART, y otros. La medicina del trabajo
en el sector publico. Presupuestos y costos del Servicio.

Unidad Tematica N° 8: Organizacion Administrativa de los Servicios de Medicina del Trabajo. Registros.
Documentacion. Ficheros. Archivos. Inventario. Informética aplicada a los Servicios. Elaboracion de Programas
Sanitarios. Redaccién de politicas operativas y normas de procedimiento. Estadisticas: morbilidad, ausentismo médico.
Andlisis de resultados de los programas. Confeccion del legajo de salud del trabajador (historia clinica laboral). Modelos,
legislacion. Informe Anual Estadistico de Accidentes y Enfermedades Profesionales. Indicadores de gestion y de calidad.
Presupuesto y costos.

Unidad Tematica N° 9: Vigilancia de la Salud de los Trabajadores. Vigilancia médica y biolégica. Examenes Médicos
en Salud. Tipos. Importancia, amplitud, concepto y finalidad. Examen Pre ocupacional. Biometria. Profesiograma.
Exploraciones funcionales. Examen psicotécnico. Criterios de valoracion de Aptitud. Tramite de Homologacion y Visado
ante la SRT de patologias pre existencias. Legislacion vigente.

Unidad Temética 10: Concepto de Salud Ocupacional y su evolucién historica. Trabajo y Salud. Trabajo Digno.
Enfermedad Profesional. Enfermedad relacionada con el Trabajo.

Unidad Temética 11: Concepto y clasificacion de Riesgos Laborales. Identificacion de los riesgos. Mapa de riesgos.
Mapa del cuerpo.
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Unidad Tematica N° 12: Otros Examenes en Salud. Tipos. Importancia, amplitud, concepto y finalidad. Exadmenes
periodicos, de adaptacion, por cambio de tareas, pos ausencia prolongada, de egreso, etc. Examenes especiales: de
adaptacion, a pedido, etc. Mapa de riesgos. Legislacion vigente.

Unidad Tematica N° 13: Capacitacion del personal del Servicio de Medicina del Trabajo. Capacitacion de los
trabajadores. Educacion para la salud, socorrismo y vacunaciones. Capacitacion en derecho a la informacion.

Unidad Temética N° 14: Discapacitados. Insercion laboral. Rehabilitacion, recalificacion y reubicacion. Reintegro al
trabajo. Alta médica laboral.

Unidad Tematica N° 15: Ausentismo laboral. Concepto. Estudio de las causas médicas. Otras causas. Prevenciénmédica.
Andlisis critico del control de ausentismo. Estadisticas de ausentismo.

Unidad Tematica N° 16: Vigilancia del medio ambiente de trabajo. Higiene del trabajo. Inspeccion periddica a los
lugares del trabajo. Programas. Agua potable. Servicios sanitarios. Comedores. lluminacion. Ventilacion. Ruidos y
vibraciones. Contaminacion ambiental. Confort ambiental. Analisis de las CyMAT y de los Mapas de Riesgo.

Unidad Tematica N° 17: Urgencias Médicas. Primeros auxilios. Emergencias y Catastrofes Industriales. Evacuacion.
Traslados. Prevencion.

Unidad Tematica N° 18: Alimentacion de los trabajadores. Dietoterapia en relacién al gasto energético del trabajo.
Supervision de cocinas y comedores y Guarderias. Control médico.

Unidad Tematica N° 19: Auditoria Médica en salud Ocupacional. Objetivos y operatoria. Auditoria de procesos, de
calidad, de facturacion y de resultados. Acreditacion de prestadores. Control de la atencién médica.

Unidad Tematica N° 20: Normas de Calidad. ISO. OSHA Implementacion Registro. Seguimiento. Auditoria. Unidad
Tematica N° 21: Adicciones. Politica institucional. Prevencién, asistencia y rehabilitacion. Responsabilidad del Servicio
de Medicina del trabajo. Grupos de autoayuda.

Practicas

Trabajos préacticos de campo, talleres, seminarios y pasantias en la que el alumno deberé realizar:

- Redaccién de normas, procedimientos, analisis de costos, planes de salud, analisis de morbimortalidad.
Profesiograma, oportunidad y técnica de realizacion de examenes en salud. Redaccion de informes,
comunicaciones profesionales. Gestidn administrativa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ante
ART y SRT. Valoracién de incapacidades temporales.

- Aprendizaje de los criterios de aptitud laboral en las distintas tareas y actividades laborales y ramas de actividad.
Evaluacion de pacientes y/o discusién de casos de incapacidades laborales transitorias; adecuacion de tareas,
rehabilitacidn, recalificacion, etc.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso
dindmico de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas
intercambiando grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y
trabajo para mejorar la formacién practica en su insercion profesional.

Seminario: Reunion especializada de naturaleza técnica y académica cuyo objeto especifico es realizar un estudio
profundo recurriendo a fuentes originales de informacidn sobre determinados temas con un tratamiento que requiere
una interactividad entre los participantes para finalmente llegar a formular conclusiones.

Las préacticas de talleres y seminarios se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro. Las pasantias se realizan en
Plantas Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efecta en
forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcion mdltiple.
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MTO7 — Metodologia Ensefianza-Aprendizaje
Objetivos

El Objetivo de la asignatura es lograr que los alumnos conozcan las diferentes variables que determinan el
comportamiento de las personas en las organizaciones, y las diferentes formas de intervencion para responder a sus
necesidades de formacion; que puedan pensar creativamente, la manera de dar respuesta a las necesidades de capacitacion
en prevencion de riesgos del trabajo y promocion de la salud y calidad de vida laboral.

Conociendo las nuevas caracteristicas organizacionales (estructuras y estrategias) y el contexto en que la empresa esta
inserta saber identificar y analizar las necesidades de capacitacion y conocer la importancia de llevar acabo una gestion
de capacitacién oportuna y efectiva. Se formara en sistemas y niveles de disefio macro ymicro pedagogicos, especialmente
los componentes de este Ultimo, tales como objetivos, contenidos. Se veran las actividades del docente y de los alumnos
adultos, la eleccion de los recursos didacticos y la evaluacion del aprendizaje. Roles que puede asumir el expositor (pautas
para guiar la exposicion), utilizacion de recursos auxiliares (transparencias, rotafolios, videos y lecturas).

Se instruird en el concepto de evaluacion, asi como las instancias evaluables (de reaccion, de aprendizaje, de utilizacion
y de resultados); las metodologias, posibilidades e inconvenientes de cada aproximacion. Para el logro de los objetivos
propuestos la metodologia a implementar sera de presentaciones dialogadas, analisis de casos a fin de que los alumnos
puedan operativizar, a través de la aplicacion de los conocimientos adquiridos, situaciones que se desarrollan en
organizaciones.

Contenidos

Unidad Tematica 1: ;Quién es el facilitador del proceso ensefianza-aprendizaje? Facilitar el aprendizaje: el reto. La
mediacion pedagogica. Motivacion. Diferencias individuales. Factores que influyen: habilidad intelectual, el nivel
educativo, la personalidad y el estilo de aprendizaje. Inteligencias multiples. Neuroeducacion.

Unidad Tematica 2: Marco pedagdgico del proceso ensefianza-aprendizaje. Modelos de ensefianza-aprendizaje. El
aprendizaje activo: adquisicion de competencias técnicas y genéricas. El disefio de objetivos de aprendizaje. Organizacion
de secuencias de contenidos

Unidad Temética 3: Los medios instruccionales y las técnicas de exposicién. Las técnicas de instruccion. Las dindmicas
de grupo. Técnicas para hablar en publico

Unidad Tematica 4. El proceso de evaluacién. Contexto de la evaluacidn del proceso ensefianza-aprendizaje. La
evaluacién alternativa y autentica.

Practicas

Trabajos préacticos de campo, talleres y pasantias en la que el alumno debera realizar:

- Disefio de estrategias educativas para capacitar ye informar en temas de salud, seguridad, higiene y medio

ambiente en los diferentes ambitos culturales y sociales. Participacién en charlas de capacitacion en prevencion

de riesgos del trabajo, salud y primeros auxilios.
Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
la formacion préactica en su insercion profesional.
Las practicas de talleres se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro. Las pasantias se realizan en Plantas
Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion se efectGa en mediante presentaciones
dialogadas, anélisis de casos a fin de que los alumnos puedan operativizar, a través de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos, situaciones que se desarrollan en organizaciones.
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MTO8 — Patologia Ocupacional y por Rama de Actividad
Objetivos

Esta asignatura desarrolla las diversas patologias que producen los distintos agentes de riesgo en todos los sistemas,
aparatos y 6rganos de la economia humana; ensefiando los diagnodsticos diferenciales con aquellas enfermedades de
etiologia inculpable. Se analizan las Enfermedades Profesionales y las Enfermedades Relacionadas con el Trabajo, como
asi también las patologias mas frecuentes de los Accidentes de Trabajo seginel mecanismo de produccion y las
actividades laborales segun las diferentes ramas de actividad. Se estudian las alternativas terapéuticas mas adecuadas y
las caracteristicas de una adecuada rehabilitacion y recalificacién laboral. El objetivo final es el acabado conocimiento de
las patologias que produce el trabajo y las acciones necesarias a desarrollar en cada una de las etapas preventivas.
Prioriza que los futuros profesionales a partir de un concepto de Salud Integral y Trabajo Seguro comprendan la
importancia de la deteccidn precoz de los riesgos inherentes a cada actividad o industria para accionar desde un verdadero
criterio de prevencion de las Enfermedades vinculadas al Trabajo. Su Objetivo es lograr que el profesional afiance e
integre los conocimientos adquiridos sobre patologias laborales desde la Optica de las principales industrias y adquiera
una estructura de pensamiento metodoldgico para identificar y prevenir las enfermedades emergentes de los riesgos en
las diferentes actividades industriales.

La Metodologia del dictado se realiza mediante clases tedricas en modalidad interactiva, trabajos grupales y busqueda
bibliografica y pasantias en Servicios de Medicina del Trabajo de diferente tipo de empresas.
La evaluacién de los conocimientos es mediante examen escrito de preguntas con multiples opciones.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Introduccion: Definicion. Campos: objetivos. Prevencion: mantenimiento y promocién de la
salud en el trabajo. Agentes etiolégicos. Vigilancia médica. Vigilancia biolégica. Condiciones y medio ambiente de
trabajo. Enfermedades profesionales: listado vigente en Argentina y Enfermedades relacionadas conel trabajo. Factores
de riesgo en el trabajo. Multicausalidad. Anélisis y aplicacion de las normas vigentes. Determinacién y condicionamiento.
Unidad Temética N° 2: Patologia Ocupacional Respiratoria. Neumopatias ocupacionales. Neumoconiosis. Definicion:
clasificacion. Particulas. Concentracion. Exposicién: mecanismos de defensa pulmonar. Cuadros clinicos. Evaluaciones
funcionales. Diagndstico. Prevencidn. Incapacidad respiratoria. Broncoalveolitis alérgicasextrinsecas. Asma bronquial
profesional. Patologia pulmonar por gases. Bronquitis industrial.

Unidad Tematica N° 3: Patologia Cardiovascular Ocupacional. Trastornos miocardicos, valvulares y de conduccion.
Malformaciones. Transplantados. Endoprotesis. Capacidad funcional.

Unidad Tematica N° 4: Dermopatias Ocupacionales. Incidencia, causas, predisposiciones y desencadenantes. Dermatosis
ortoérgicas y alérgicas. Clasificacion. Agentes. Diagndstico, pruebas. Prevencion.

Unidad Tematica N° 5: Efectos de las radiaciones ionizantes a nivel molecular y celular: tipos de dafio y mecanismos de
reparacion; influencia de la dosis y calidad de la radiacion; efectos no centrados y factores que modifican la respuesta
celular a laradiacién. Efectos deterministicos de las radiaciones ionizantes: concepto de dosis umbral, dosis de tolerancia
y DL50; radiotoxicidad aguda y tardia. Efectos estocasticos de las radiaciones ionizantes: carcinogénesis radioinducida;
efectos hereditarios. Efectos de la radiacidn sobre el embrion y feto.

Unidad Tematica N° 6: Proteccion radiol6gica en el ambito de los usos médicos de las radiaciones ionizantes: Principios
de proteccion radioldgica: justificacion de las practicas, optimizacion de las dosis, limites de dosis

individual, restricciones de dosis. Radioproteccién en el ambito de las exposiciones médicas: protecciéon radiolégica
ocupacional, del publico y del paciente. Normas de proteccidn radiolégica ocupacional y del medio. Legislacion vigente.
Campos Electromagnéticos. Radiofrecuencia. Microondas. Prevencion.

Unidad Temaética N° 7: Enfermedades Infecciones Ocupacionales. Generalidades, diagndstico, tratamiento, prevencion y
secuelas. Tuberculosis. Muermo. Enfermedades por Herpes Virus. Hepatitis. Micosis superficiales. Micosis endémicas:
(paracoccidioomicosis, histoplasmosis, coccidioidomicosis). Micetomas. Fiebres Hemorragicas (Dengue, Hantavirus,
Fiebre Hemorragica Argentina, Leptospirosis). Fiebre amarilla. Brucelosis. Psitacosis. Carbunco. Gripe. Aviar
(generalidades). Patologias Regionales Parasitarias: Generalidades. Chagas, Leishmaniasis. Hidatidosis.

Unidad Tematica N° 8: Patologias por agresion de animales: Generalidades. Mordeduras: manejo pre-post exposicion.
Ofidismo. Medicina del viajero: Generalidades. Su relacion con medicina del trabajo. Otras. Vacunaciones. Prevencion.
Normas vigentes.

Unidad Temética N° 7: Sindrome de Inmunodeficiencia Humana. Exposicion Ocupacional al HIV. Generalidades. Vias
de transmisién. Diagndstico, tratamiento, profilaxis, prevencion y secuelas y valoracion. Infecciones oportunistas.

Unidad Tematica N° 8: Patologia Otorrinolaringoldgica Ocupacional. Evaluacion de la exposicion al ruido. Patologia por
ruido. Trauma acustico. Hipoacusia inducida por ruido. Cuadro clinico. Diagnostico. Pruebas subjetivas y objetivas.
Evolucion y prondstico. Trastornos del equilibrio. Patologia auditiva. Disfonias ocupacionales. Patologia del gusto.
Patologia del olfato. Prevencion.

Unidad Tematica N° 9: Patologia por Vibraciones. Cinetosis. Patologia osteoarticular. Patologia Sindrome del dedo
blanco vibro inducido. Cuadro clinico, diagnéstico, evolucién. Prevencién. Normas vigentes.
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Unidad Temética N° 10: Traumatologia y ortopedia laboral. Incidencia. Clasificacion de la patologia musculo- esquelética
de origen laboral. Traumatismos en el trabajo. Atencion de urgencias. Patologia ortopédica de la mano: Lesiones por
movimientos repetitivos; clasificacion: epicondilitis, tenosinovitis, sindrome del tdnel carpiano, etc. Prevencion de las
incapacidades. Rehabilitacién.

Unidad Tematica N° 11: Patologia de la columna vertebral. Lumbalgias: clasificacion. Origen ortopédico y no ortopédico.
Diagnéstico diferencial. Métodos de diagndstico. Medidas de prevencion. Dorsalgias: clasificacion. Diagnostico y
prevencién. Cérvicobranquialgias: clasificacion. Sindrome de atrapamientos compartimentales. Diagndstico y
prevencion.

Unidad Temética N° 12: Baropatias. Efectos de la presion atmosférica. Trabajos en hiper e hipopresion. Descompresion.
Fisiopatologia. Clinica. Tratamiento. Prevencidn.

Unidad Tematica N° 13: Oftalmologia Laboral. Fisiologia de la vision. Ergoftalmologia. Examen del enfermo. Primeros
auxilios. Principales patologias del trabajo. Patologia de casos especiales: operadores de video- terminales, conductores,
etc. Criterios de Aptitud. Medios de proteccion.

Unidad Tematica N° 14: Patologias Quirurgicas en relacion al trabajo; prevencion. Tratamiento quirdrgico. Quemaduras:
Tipos. Clasificacién y Tratamiento. Cirugia Reparadora y Estética. Hernias. Varices.

Unidad Tematica N° 15: Neuropatologia Ocupacional. Dafio organico cerebral crénico. Cuadros Clinicos. Agentes
neurotdxicos. Neuropatias. Polineuropatias.

Unidad Tematica N° 16: Salud mental y trabajo. Elementos de psicologia general. Teorias. El aparato psiquico. La
personalidad. Psicologia aplicada y su desarrollo.

Estrés. Psicopatologia. Impactos de las nuevas tecnologias. Robética e informatica. Fatiga ocupacional. Condiciones y
medio ambiente de trabajo y salud mental. Impacto de la organizacién y el contenido del trabajo en la salud mental.
Violencia laboral. Burnout.

Neurosis ocupacionales. Procedimientos e instrumentos psicologicos. La psicometria aplicada al trabajo. Subempleo,
multiempleo y desocupacién. Trabajo informal, trabajo migrante.

Organizacion del tiempo libre.

Unidad Temética N° 17: Nefrourologia Ocupacional. Insuficiencia renal aguda o crénica de origen ocupacional.
Prevencion.

Unidad Tematica N° 18: Patologia Digestiva Ocupacional. Hepatopatias ocupacionales. Hepatitis. Insuficiencia hepética.
Otras patologias digestivas ocupacionales.

Unidad Tematica N° 19: Odontoestomatologia Ocupacional. Traumatismos, abrasiones, cambios de coloracion. Unidad
Temética 20: Oncologia Ocupacional. Perspectiva Histérica. Epidemiologia del Céancer Laboral.International Agency
Research on Cancer-OMS. Trabajos experimentales; aspectos cualitativos y cuantitativos;

criterios de causalidad. Clasificacion. El proceso carcinogenético. Periodo de latencia. Relacién dosis-respuesta.

Unidad Tematica 21: Sustancias, agentes y procesos cancerigenos. Producciones industriales y procesos laborales;
circunstancias de exposicion. Neoplasias profesionales. Céancer de piel, digestivos, respiratorios, del sistema
hematopoyético, de vejiga y otros. Tipos Histoldgicos. Monitoreo Bioldgico: indicadores de dosis y de efecto.

Unidad Tematica 21: Prevencion: medidas en la empresa; Convenio 139 de la OIT. Legislacién: Establecimientode
limites: Union Europea. Registro de sustancias y agentes cancerigenos Res. SRT N° 412/02. Estadios de la Enfermedad.
Tratamientos. Tiempo promedio de sobrevida. Valoracién de Incapacidad Temporal Criterios de Aptitud Laboral:
limitaciones, contraindicaciones.

Unidad Tematica 22: Actividades basadas en los Recursos Biolégicos: Agricultura. Ganaderia. Caza y Pesca. Industria
de las bebidas y alimentos. Industria Forestal y de la madera. Industria del papel.

Unidad Tematica 23: Industrias basadas en Recursos Naturales: Hierro y acero. Minas y canteras. Petroleo (prospeccion
y perforacidn). Produccién y distribucion de energia eléctrica.

Unidad Tematica 24: Industrias Manufactureras. Aparatos y equipos eléctricos. Metalurgia. Vidrio, ceramica y afines.
Aurtes gréficas. Carpinteria. Industrias textiles y de la Confeccion:

Unidad Temética 25: Industria del Transporte terrestre, aéreo y maritimo y de la Estiba. Industria de la Construccion.
Unidad Tematica 26: Servicios: Educacion. Seguridad. Actividades artisticas, culturales y recreativas. Salud. Hoteleria y
restaurantes. Oficina y comercios. Personales y comunitarios. Publicos y estatales.

Practicas

Actividades précticas mediante pasantias en Servicios Médicos del Trabajo en la que el alumno debera realizar:

- Aprendizaje de los criterios de aptitud laboral en las distintas tareas y actividades laborales y ramas de actividad.
Evaluacion de pacientes y/o discusion de casos de incapacidades laborales transitorias; adecuacion de tareas,
rehabilitacion, recalificacion, etc.

Talleres: Encuentros de construccidn de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
la formacion préctica en su insercion profesional.
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Seminario: Reunion especializada de naturaleza técnica y académica cuyo objeto especifico es realizar un estudio
profundo recurriendo a fuentes originales de informacidn sobre determinados temas con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los participantes para finalmente llegar a formular conclusiones.

Las préacticas de talleres y seminarios se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro. Las pasantias se realizan en
Plantas Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectla en
forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcién maltiple.
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MTO09 — Toxicologia Ocupacional
Objetivos

Esta asignatura esta incorporada a la Carrera de Especialista de Medicina del Trabajo como consecuencia Idgica de la
exposicion a sustancias quimicas del operario en el medio laboral y la probabilidad de dafio a su salud. Al término del
curso el alumno debera saber que si una persona esta expuesta a sustancias quimicas, de acuerdo a la dosis y al tiempo de
exposicion puede determinarle una patologia aguda, subaguda y crénica previsibles y/o secuelas que restringiran su
actividad laboral o calidad de vida; conocer los érganos o sistemas blancos en donde las sustancias quimicas actian;
determinar en que momento y en que medios biolégicos o0 no, se procederan a efectuar los métodos de diagnostico de
certeza en la valoracién de una intoxicacion o en el monitoreo biolégico auna exposicion en base a la cinética de la
sustancia incriminada; implementar las medidas de prevencién y /o terapéuticas generales y especificas acorde a la
exposicion. El dictado de la materia es de tipo tedrico-practico mediante pasantias por diversas empresas, evaluacion de
pacientes y laboratorios especializados, realizandose la evaluacion de conocimientos mediante examen escrito de
preguntas con respuestas de opciones maltiples.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Generalidades. Introduccion a la especialidad. Objetivos y metas a cumplir en la Toxicologia.
Definiciones. Concepto de téxico y de veneno. Pensamiento y concepcion de las sustancias quimicas peligrosas en el
transcurso de la historia. Distintas modalidades de intoxicacién. La medicina laboral frente a las sustancias quimicamente
riesgosas. Rol del médico laboral en la prevencion, diagnostico y asistencia del accidente y la enfermedad toxicolégica.
Legislacién. Ley de accidentes y enfermedades profesionales. Referentes oficiales para asesoramiento (PREVENTOX).
Examenes pre ocupacionales y periodicos en el trabajador.

Unidad Tematica N° 2: Toxicocinética. Concentraciones ambientales. Exposicion. Vias de absorcion. Distribucion.
Metabolismo y biotransformacion. Vias de eliminacion. Toxicodinamia. Mecanismo de accién de los toxicos. Efectos
sobre la salud. Efectos toxicos sobre érganos y sistemas. Mutagénesis, teratogénesis, carcinogenesis. Dosis efecto, dosis
respuesta. Dosis absorbida. Niveles de accion. Monitoreo biol6gico. Medidas de prevencidn.

Unidad Temética N° 3: Solventes Industriales. Inorgénicos. Hidrocarburos alifaticos y aromaticos: nafta, kerosene,
benceno, fenol, anilinas, derivados halogenados, aminados, etc. Alcoholes, aldehidos, cetonas, acidos, éteres, gliceroles
y otras funciones. Control biol6gico. Medidas de prevencién.

Unidad Tematica N° 4: Metales y metaloides. Medidas de prevencién de plomo, tetraetilo de plomo, mercurio, magnesio,
manganeso, talio, arsénico, azufre y derivados, nitrégeno y derivados, halégenos: fluor, cloro y bromo. Fisiopatologia.
Monitoreo bioldgico. Los diagnosticos diferenciales entre el intoxicado y el enfermo clinico frente a la signo-
sintomatologia mas frecuente.

Unidad Temética N° 5: Productos de limpieza y Medicamentos. Intoxicaciones con productos de uso hogarefio.
Blanqueadores. Amoniaco. Naftalina. Detergentes. Acidos y alcalis. Productos cosméticos. Pilas. Ingestas no toxicas.
Plantas toxicas y medicacion folclérica. Intoxicaciones medicamentosas: Analgésicos.

Antiinflamatorios. Gotas nasales. Sales de hierro. Anticonceptivos. Teofilina. Atropinicos. Antihistaminicos. Nociones
de farmacovigilancia. El trabajador que consume medicamentos. Control y responsabilidad por parte del médico laboral.

Unidad Tematica N° 6: Agrotdxicos. Fisiopatologia, monitoreo biol6égico, medidas de prevencién de piretrinas,
organoclorados, 6rganofosforados. Control de plagas.

Unidad Tematica N° 7: Toxicovigilancia. Evaluacion y manejo de riesgos quimicos y desastres industriales y ambientales.
Toxinas. Picaduras y mordeduras. Arafias, viboras. Otros animales ponzofiosos. Toxinas animales y vegetales. Alimentos
contaminados.

Unidad Tematica N° 8: Gases irritantes respiratorios. Cianuros, CO, 6xido de nitrégeno y azufre. Cloro. Amoniaco.
Materiales plasticos y productos de su descomposicion. Incendios.

Unidad Temética N° 9: Epidemiologia toxicoldgica. Estudio de grupos poblacionales expuestos a tdxicos.Abordaje y
aplicabilidad de la epidemiologia como herramienta de trabajo médico. Sistemas de informaciongeorreferenciales
(GIS). Su utilidad en la medicina. Laboratorio toxicoldgico. Toma, conservacion, rotulado ytransporte de muestras
toxicoldgicas. Biomarcadores de exposicion. Biomarcadores de efecto. Botiquin toxicoldgico. La decontaminacion del
trabajador en contacto con toxicos. Tratamientos que se deben implementar en el lugar de trabajo. Condiciones para
la derivacion de un paciente intoxicado.

Unidad Temética N° 10: Intoxicaciones alimentarias de origen vegetal y animal. La industria alimentaria como fuente de
intoxicaciones. La intoxicacion alimentaria en el ambiente de trabajo. Hongos venenosos. Malacotoxicosis. Micotoxinas.
Botulismo. Intoxicacion escombroide. Catéstrofes y Desastres en el ambiente de trabajo. Atencidn de victimas en masa.
Triage. Ejemplos de catastrofes. Sus consecuencias y su respuesta.

Unidad Temética N° 11: Endemias tdxicas. Toxicologia regional. Hidroarsenicismo crénico regional endémico.
Hidrofluorosis. Metahemoglobinemias. Animales ponzofiosos. Ecotoxicologia. Fuentes de informacion toxicolégica.
Manejo la informacion. Sistemas de actualizacién. Literatura. Bases de Datos Toxicoldgicas. Internet como herramienta
de busqueda. Bases de Datos Personales.
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Practicas

Actividades préacticas mediante pasantias en por diversas empresas, evaluacion de pacientes y laboratorios especializados,
en la que el alumno debera realizar:

- Conocimiento de los métodos méas adecuados de laboratorio. Conocimiento de la certeza, variabilidad y factores
de confusién en la obtencién de los resultados. Instruccion en las variables por enfermedades, ingesta de
medicamentos, alimentos y alteraciones en los resultados en relacion a la toma de muestra y conservacion de la
misma. Presentacion de casos.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
la formacion préctica en su insercion profesional.

Las practicas de talleres se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro. Las pasantias se realizan en Plantas
Industriales, Empresas de Servicios y PyMEs de ambos tipos.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacién de los conocimientos adquiridos se efecttia
en forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcion mdaltiple.
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MT10- Metodologia de la Investigacion, Epidemiologia
Ocupacional y Bioestadistica
Objetivos

Esta materia tiene como objetivo principal entregar elementos instrumentales que permitan efectuar un acercamiento
sistematico y ordenado a los problemas de salud surgidos en el ambito laboral, asi como la metodologia utilizada para su
prevencién y control. Esta asignatura brinda las bases para planificar, ejecutar y evaluar los resultados de una
investigacion.

El alumno deberd aprender y aplicar en el laboratorio los conocimientos bésicos del método epidemioldgico, en sus etapas
observacional y experimental. Este aprendizaje implica el conocer como identificar y definir el problema en estudio,
detectar aquellos factores asociados con el dafio a la salud, pueden ser considerados como causales, sefialar la aplicacion
de medidas de intervencion asi como la evaluacion de su impacto. Se desarrollan los métodos para disefiar una muestra,
recolectar, elaborar, analizar, interpretar datos numéricos y poder sacar conclusiones.

Dentro de la misma se desarrolla un Taller sobre realizacion del Trabajo Final, en donde se orienta al alumno respecto a
la aplicacion de estos conocimientos en la realizacion del trabajo de investigacion que deben llevar a cabo.

El desarrollo de la ensefianza es tedrico-practico con resolucion de ejercicios.
La evaluacion se realiza mediante examen escrito con respuesta de opciones multiples.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Epidemiologia aplicada. Disefio de trabajos cientificos. El método epidemioldgico. Epidemiologia
descriptiva, analitica y experimental.

Unidad Tematica N° 2: Formulacién de hipo6tesis. Prevalencia e incidencia. Registros de mortalidad y morbilidad.
Falacias. Enfoque de la epidemiologia social. Sumétodo y conceptos. Epidemiologia de la Medicinadel Trabajo.

Unidad Temética N° 3: Nociones de epistemologia. Ciencia y Paradigmas. Paradigma moderno y postmoderno.
Positivismo y Complejidad. Estudios y enfoques epidemiolégicos complejos.

Unidad Tematica N° 4: Metodologia de la investigacion. Unidades de analisis. Objeto de estudio. Formulaciénde
hipétesis. Relaciones.

Unidad Tematica N° 5: Muestreo. Concepto de muestra. Diferentes tipos de muestreo.
Unidad Temética N° 6: Elaboracién clasica de un disefio de investigacion. Otros disefios posibles.
Unidad Tematica N° 7. Fundamentos de la bioestadistica. Introduccion. El método estadistico.

Unidad Tematica N° 8. Formas de presentacion de los datos estadisticos. Proporciones o relaciones estadisticas.
Estadisticas de las variables. Caracteristicas graficas de la distribucion.

Unidad Tematica N° 9. La media aritmética. La mediana. EI modo. Otros valores de posicidn.

Unidad Tematica N° 10. Variabilidad. Dispersion. El desvio estandar. Otras medidas y valores de dispersion.

Unidad Tematica N° 11. Situaciones de comparacion estadistica. Significacion. Concepto de error estandar. Unidad
Tematica N° 12. Error estandar en la media. Error estandar del porcentaje. Concepto de “z”, utilizacion de tablas.
Unidad Tematica N° 13. Diferencia entre porcentajes. Diferencia entre medias. El “t” de Student.

Unidad Tematica N° 14. Situaciones de comparacion entre tres 0 mas grupos de observacion. La prueba del Chicuadrado.
Andlisis de la varianza. Nociones de correlacion estadistica.

Practicas

Esta asignatura da las bases para planificar, ejecutar y evaluar los resultados de una investigacion. El desarrollo de la
ensefianza es tedrico-practico con resolucién de ejercicios en la forma de talleres. EI alumno debera realizar:

- Formulacién de hipdtesis, tipos de muestreo; presentacion de datos. Presentacion de casos y resolucion de
ejercicios. Taller sobre confeccion y presentacion de trabajo final.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
la formacion préctica en su insercion profesional.

Las practicas de talleres se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectla en
forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcién maltiple.
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MT11 — Historia del Trabajo y Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social

Objetivos

Esta materia aborda el estudio de las formas en que se ha ido organizando el trabajo en el mundo a lo largo de lossiglos,
con miras a satisfacer las aspiraciones de los trabajadores en cuanto a la consecucién de un futuro mejor. Se parte de la
esclavitud hasta arribar al liberalismo y la era de la maquina. De esta Gltima se destacan sus consecuencias politico-
sociales hasta la formacidn de las organizaciones obreras, resefiando las principales doctrinas politicas y econémicas. Se
aborda la Organizacion Cientifica del Trabajo y sus consecuencias en la empresa y en el trabajador, asi como su crisis y
las nuevas formas de organizacion del trabajo.

El trabajo puede ser visto desde distintos angulos y por ser el hombre un ser social, lleva el trabajo en si mismo esa nota
caracteristica. Tanto en una economia capitalista como en una socializada, se ponen en contacto los hombres en una
accion comun para dominar la naturaleza. Los hombres — trabajadores y empleadores — se retinen en el mercado de
trabajo. Van a surgir alli las relaciones entre sindicato y empresa; entre organizaciones obreras y empresarias. Se aborda
el movimiento sindical y empresarial a principios de siglo y los cambios en las estructuras sindicales y empresarias en el
periodo 1945-1955, asi como los nuevos modelos sindicales y empresariales contemporaneos.

La inclusion de esta disciplina en el desarrollo de la especializacion resulta imprescindible no solo para la formacion del
profesional en cuanto a su especialidad sino primordialmente porque el objetivo de la salud de los trabajadores importa
la adopcion de politicas prioritarias en cuanto a los servicios de salud ocupacional y también la prevencion de los
accidentes de trabajo. Es por ello que se intenta que, a través del lazo interdisciplinario, los médicos puedan con
conocimientos especificos adecuar su asesoramiento e instruir a los que requieran sus servicios a las directrices y objetivos
consagrados por las leyes especificas que regulan esas materias.

El objetivo es proporcionar los elementos para una comprension profunda y dindmica del régimen legal vigente
atendiendo fundamentalmente a que se advierta que la judicialidad plasmada define contenidos imperativos para las
medidas que se proponga en esas areas como minimos insoslayables para quienes cumplan actividades productivas.
Resulta inocultable que las materias técnicas constituiran el basamento cientifico especial y propio del grado universitario,
pero en lo que concierne a cada una de sus proyecciones en la realidad se hace preciso que ellas estén correlacionadas
indefectiblemente con las reglas juridicas estatales que se sancionaran en procura de las metas consideradas como
imprescindibles para alcanzar las mejores condiciones de vida y de trabajo.

El dictado de la asignatura es tedrico y con desarrollo de talleres y seminarios. La evaluacién mediante examen escrito
con respuestas de opciones multiples.

Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Evolucion histérica del trabajo. Oriente. Grecia. Roma. La esclavitud. Cristianismo.
Unidad Tematica N° 2: Edad Media. Feudalismo. Luteranismo. Calvinismo. El campesinado y el artesanado.

Unidad Tematica N° 3: Revolucidn Francesa. Liberalismo. Revolucion Industrial. La industrializacion. La Revolucion
Industrial. La Organizacion Cientifica del Trabajo. Objetivos, metodologia y sus consecuencias en laempresa y en el
trabajador. La crisis de las OCT y nuevas formas de organizacion del trabajo.

Unidad Temaética N° 4: La Doctrina Social de la Iglesia. La Enciclica Rerum Novarum.

Unidad Tematica N° 5: Trabajadores y empleadores: mercado de trabajo. La introduccion de nuevas tecnologias. Unidad
Tematica N° 6: Sindicato y empresa. Estructuras y comportamientos. Sindicato, empresa y sociedad. Sindicato, empresa
y economia. Sindicato, empresa y politica.

Unidad Tematica N° 7: Organizaciones obreras y empresarias. Movimientos, tipos e ideologias. Analisis de los
movimientos europeos: Alemania, Francia, Espafia, Reino Unido.

Unidad Temética N° 8: Estructura social: sindicalismo y empresa. El caso norteamericano. Las multinacionales. Unidad
Tematica N° 9: Trabajadores y Empleadores en Latinoamérica. Movimientos sociales. Argentina, Brasil, México.
Unidad Tematica N° 10: El movimiento sindical y empresarial a principios de siglo. Los cambios en lasestructuras
sindicales empresarias en el periodo 1945-1955.

Unidad Tematica N° 11: Nuevos modelos sindicales y empresariales contemporaneos.

Unidad Tematica N° 12: Derecho del Trabajo. Trabajo humano. El trabajo en la Constitucién Nacional. Regulacién
juridica del trabajo humano — auténomo e independiente — Actividad privada y empleo publico.Concepto de Derecho
del Trabajo. Principios. Diferencias con otras ramas de las ciencias juridicas. Relacion conotras ciencias, en especial con
la medicina.

Unidad Temética N° 13: Contrato de trabajo. Concepto y notas tipicas. Sujetos. Régimen legal aplicable. Derechos y
obligaciones de las partes, en especial el art. 75 de la Ley de Contrato de Trabajo. Suspension por causa de enfermedad o
accidente inculpable. Control patronal. Incapacidad sobreviniente en el trabajador y el desenvolvimiento del vinculo
laboral.

Unidad Tematica N° 14: Jornada de trabajo. Régimen legal aplicable. Actividades excluidas. Tipos de jornada. Resolucidn
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(MT) 303/2000. Horas Suplementarias. Resolucion (MT) 434/2002. Declaracién de Insalubridad. Competencia.
Resolucién (MT) 212/2003. Procedimiento para la calificacion de la insalubridad. Art. 200 LCT. Excepciones al régimen
general. Descanso diario y semanal. Descanso anual. Licencias especiales y feriados. El desenvolvimiento del tiempo de
trabajo y la fatiga. Sus consecuencias fisicas y psiquicas. Las nuevas tecnologiasy la descentralizacion productiva.
Impacto de la era digital en el ambito productivo tradicional.

Unidad Tematica N° 15: Prohibicion del trabajo infantil y proteccidon del trabajo adolescente. Ley 26390. Excepciones a
la restriccion legal. Contrato de aprendizaje y de pasantia (Ley 26427).

Unidad Tematica N° 16: Trabajadores con capacidad laboral disminuida. Concepto. Régimen legal aplicable.Ley
22431, modificada por Ley 25689, art. 1. y Ley 24314. Decreto 498/83. Ley 24901. Sistema de PrestacionesBésicas de
Atencion Integral a las personas con Discapacidad. Decreto 1193/98. Resolucion N° 812/04 de la Secretaria de Empleo.
Ley 25280. Ratificatoria de la Convencidn Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra las Personas con Discapacidad. Ley 25785. Acceso a Programas Sociolaborales. Ley 26378. Convencion
Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Resolucion (MT) 1539/10. Programa de Apoyo
Economico a Emprendimientos Laborales para Personas con Discapacidad.

Unidad Tematica N° 17: Riesgos del trabajo. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Conceptos.
Antecedentes legislativos. Ley 24557, sus decretos reglamentarios y la modificacion introducida por la Ley 26773.
Anadlisis de los deberes y obligaciones de los sujetos comprendidos. Prestaciones en especie: alcances y responsables.
Prestaciones dinerarias y responsables. Cuantia de los resarcimientos en caso de incapacidades temporarias o
permanentes. Muerte del trabajador. Prescripcion. Procedimiento Administrativo de la Ley 24557.

Unidad Tematica N° 18: Seguridad Social. Nocion e instrumentos. La Constitucion Nacional y el régimen legal argentino.
Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) Ley 24241, con la modificacion de la Ley 26425. Asignaciones por
cargas de familia. Seguro de desempleo. Organizacién administrativa de la seguridad social.

Unidad Tematica N° 19: Prestaciones de Salud. Las obras sociales. Origen, desarrollo y marco normativo. La medicina
prepaga. La obligacion contractual y sus limites. Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Drogadiccion.
Discapacitados. El derecho a la salud en la Constitucion Nacional y en las Constitucionesprovinciales. Accién de amparo
respecto de las obras sociales y la medicina prepaga. Ley 23798. SIDA. Ley 23661. Sistema Nacional de Seguro de Salud.
Ley 26279. Cobertura del hijo recién nacido con deficiencias organicas.

Unidad Temética N° 20: Condiciones de la prestacion laboral. Ley 19587. Decreto 351/79 con la reforma de los decretos
1038/96 vy resolucion 523/95. Recomendacién 164/81 (OIT) y convenio 155/81 de la OIT (ratificadopor Ley 26693)
Convenio 187 (OIT) y Protocolo 2002, ratificados por Ley 26694. Técnicos con diploma o titulo

habilitante. Direccion de servicios. Habilitacion. Resolucién 313/83. Inspecciones. Procedimientos. Representantes de las
empresas Yy de los sindicatos. Disposicién 79/87. Ejercicio del poder de policia por parte dela Superintendencia de Riesgos
del Trabajo.

Practicas

Las préacticas consisten en el desarrollo de talleres y seminarios, en los que el alumno participaré en:
- Seminarios sobre legislacion comparada. Talleres de discusion sobre casos judiciales y extrajudiciales. Ejercicios.

- Desarrollo y resolucion de planteos. Investigacion de situaciones y resolucién de casos. Valoracion de
incapacidades laborales e inculpables. Técnicas de peritacién administrativa y judicial. Presentacién de casos y
resolucion de los mismos. Seminarios sobre caracteristicas de los diferentes baremos y su aplicabilidad. Ejercicios
practicos.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
la formacion préactica en su insercion profesional.

Seminario: Reunion especializada de naturaleza técnica y académica cuyo objeto especifico es realizar un estudio
profundo recurriendo a fuentes originales de informacién sobre determinados temas con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los participantes para finalmente llegar a formular conclusiones.

Las practicas de talleres y seminarios se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectla en
forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcién maltiple.
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MT12 — Medicina Legal del Trabajo
Objetivos

La Medicina del Trabajo requiere para su practica, de conocimientos de la Medicina Legal en general y en particular ya
que el médico del trabajo debe contar con las herramientas basicas que le brinda esta asignatura para afrontar sus
obligaciones y conocer sus derechos.

En esta asignatura se desarrollan aquellos aspectos relevantes en el ejercicio de la profesion del Codigo Penal y Codigo
Civil de la Nacion; haciendo especial hincapié en el rol del médico del trabajo respecto a la Ley 24241 y 24557 previsional
y de riesgos del trabajo respectivamente. También se estudian las caracteristicas basicas de laslesiones que tienen impacto
en el ambito legal como las heridas por arma blanca, arma de fuego, explosién, etc.

Esta asignatura tiene relacion con todas las especialidades dado que la medicina legal es general para el ejercicio de la
profesion dentro del marco de la Ley 17132.

Las habilidades o conocimientos previos necesarios son los brindados por la asignatura Medicina Legal en la carrera de
grado y la materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el desarrollo de esta carrera.

El dictado de la materia es de tipo tedrico-practica con ejercitaciones en las clases.

La evaluacién de los conocimientos adquiridos es mediante examen escrito de tipo respuestas maltiples.
Contenidos

Unidad Tematica N° 1: Deontologia. Clasificacion. Cadigo de ética de la CO.M.RA. Ejercicio legal de la Medicina. Titulo
de especialista. Publicidad. Propiedad de documentacién médica (historia clinica, estudios complementarios etc.).
Responsabilidad. Clasificacion de delitos médicos. Enfermedad iatrogénica.

Unidad Tematica N° 2: Certificados y Secreto Médico. Secreto Médico: definicion, nociones. Formulas Eximentes
legales. Delitos de: violacion de secreto, falso testimonio, encubrimiento. Tipificacion en el Cédigo Penal. Relacion
Meédico del Trabajo/ Paciente-empleado. Secreto Industrial. Certificado médico: Definicion. Internacion de alienados
mentales, accidentes de trabajo, ausencias al trabajo. Certificado médico falso y Cédigo Penal vigente.

Unidad Temética N° 3: Juridicidad. Causalidad y Concausalidad: Definicion, situacién legal, tipos. Conceptos derecaida
y recidiva: agravacion y reagravacion; prescripcion; momento juridico; consolidacién juridica. Fuerza mayor inherente
al trabajo. Eximentes a la responsabilidad patronal por accidente del trabajo. Pre-existencia. Simulacion; pantomimia;
enfermedad agravada o provocada; enfermedad entretenida, pretextada. Sinistrosis. Disimulacién.

Unidad Tematica N° 4: Lesionologia. Definicion de lesidn. Mecanismos de accion. Clasificacion segun el Cédigo Penal:
leves, graves y gravisimas. Contusiones: Definicién. Elementos productores. Formas médico- legales. Excoriacion.
Equimosis; antigliedad, diagndstico de lesidn vital. Derrames superficiales y profundos. Heridas contusas: Definicidn,
clasificacion, mecanismos de produccién: caida, precipitacion, “jumping”. Atropello. Arrancamiento. “Scalp”.
Aplastamiento. Lesiones por explosién: Definicién. Etiologia.

Unidad Tematica N° 5: Peritacion. Objetivos y normas legales. Perito médico: Definicion. Clases. Numero. Condiciones.
Procedimiento pericial. Obligaciones y derechos de los peritos. Informe pericial médico-legal: 1) encabezamiento, 2)
proemio, 3) antecedentes, 4) estudio médico-legal del caso, 5) consideraciones médico- legales, 6) conclusiones. Médicos
de Tribunales o Forenses y Médicos de policia. Funciones.

Unidad Tematica N° 6: Quemaduras. Por calor, frio y calor atmosférico: sintomatologia. Por Electricidad Atmosférica
(fulguracion): etiologia, sintomatologia. Por Electricidad Industrial: etiologia. Ley de Ohm. Fuerza electromotriz y
resistencia eléctrica. Paso de corriente por el cuerpo humano. Contacto unipolar, bipolar y a distancia. Sintomas subjetivos
y objetivos, lesiones viscelares (secuelas alejadas).

Unidad Tematica N° 7: Incapacidades Laborales. Ley 24557, tipo de incapacidades. Procedimiento administrativo. Entes
de Homologacién y Visado. Baremo de Incapacidades: utilizacién; metodologia de cuantificacion y de objetivacion.
Estudios complementarios. Incapacidades Multiples. Capacidad Restante.

Unidad Tematica N° 8: Incapacidades Inculpables. Ley 24241. Generalidades. Procedimiento administrativo. Jubilacion
por invalidez. Baremo de incapacidades, utilizacién; andlisis comparativo con el Baremo de la Ley 24557. Discapacitados:
Leyes 20475 y 22431.

Practicas

Las practicas consisten en el desarrollo de talleres y seminarios, en los que el alumno participara en:

- Seminarios sobre legislacion comparada. Talleres de discusion sobre casos judiciales y extrajudiciales.
Ejercicios.

- Desarrollo y resolucion de planteos. Investigacion de situaciones y resolucion de casos. Valoraciéon de
incapacidades laborales e inculpables. Técnicas de peritacion administrativa y judicial. Presentacion de casos y
resolucién de los mismos. Seminarios sobre caracteristicas de los diferentes baremos y su aplicabilidad. Ejercicios
practicos.

Talleres: Encuentros de construccion de conocimientos donde los alumnos piensan y hacen mediante un proceso dindmico
de ensefianza-aprendizaje. Elaboran y producen contenidos durante el tratamiento de los temas intercambiando
grupalmente pensamiento critico frente a la realidad, permitiendo la interaccion entre aprendizaje y trabajo para mejorar
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la formacion préctica en su insercion profesional.

Seminario: Reunion especializada de naturaleza técnica y académica cuyo objeto especifico es realizar un estudio
profundo recurriendo a fuentes originales de informacion sobre determinados temas con un tratamiento que requiere una
interactividad entre los participantes para finalmente llegar a formular conclusiones.

Las précticas de talleres y seminarios se llevan a cabo en aulas de la Universidad Favaloro.

Modalidad de evaluacion y requisitos de aprobacién y promocion

La actividad curricular se aprueba mediante examen final. La evaluacion de los conocimientos adquiridos se efectta en
forma escrita mediante el sistema de preguntas con respuestas de opcién maltiple.
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