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Fundamentos

El consumo problematico de sustancias psicoactivas y conductas adictivas constituye uno
de los desafios mas complejos para la salud publica y la salud ocupacional del siglo XXI. Su
impacto no se limita al plano individual: afecta la seguridad, la productividad, la convivencia
laboral y la integridad organizacional. Las adicciones — sean a sustancias legales, ilegales o a
comportamientos compulsivos como el juego o el uso excesivo de tecnologia — repercuten
directamente en el ausentismo, el presentismo, los accidentes de trabajo, el deterioro del
clima laboral y la salud mental de los trabajadores.

Las empresas y organizaciones se encuentran cada vez mas comprometidas con la
implementaciéon de politicas preventivas y programas integrales para abordar esta
problematica desde una perspectiva interdisciplinaria. En este contexto, el rol de los
profesionales de la salud y de la seguridad laboral resulta estratégico: no solo deben detectar
tempranamente los signos de consumo o dependencia, sino también disefar planes de
accion, acompafar procesos de reinsercion y contribuir a la construccion de entornos
laborales saludables y libres de adicciones.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
recomiendan la incorporacion de estrategias preventivas y protocolos institucionales dentro
de los sistemas de gestion de la salud y la seguridad ocupacional, integrando el abordaje de
las adicciones en el marco de la promocion de la salud mental en el trabajo. En consonancia,
esta Diplomatura propone una formacién técnica, preventiva y organizacional que permita
actuar con solvencia profesional ante esta problematica compleja y multidimensional.

Objetivos

Objetivo general

Formar profesionales capaces de disefiar, implementar y evaluar programas de prevencién,
deteccidén temprana y abordaje integral de las adicciones en el ambito laboral, integrando
herramientas técnicas, normativas y organizacionales.

Objetivos especificos

e Comprender el fendmeno de las adicciones desde sus dimensiones bioldgicas,
psicologicas y sociales.



Analizar el impacto de las adicciones en la salud ocupacional, la seguridad y el
rendimiento laboral.

Aplicar metodologias para la deteccion temprana de consumos problematicos y
comportamientos adictivos.

Diseflar e implementar politicas y programas preventivos en el marco de la
organizacion.

Elaborar protocolos de actuacién ante casos de consumo en el trabajo.

Colaborar en la reinsercion laboral y el acompafamiento de trabajadores en
tratamiento.

Promover la cultura preventiva y el abordaje interdisciplinario en las empresas.

Competencias del egresado

Al finalizar la diplomatura, el egresado sera capaz de:

Reconocer signos tempranos de consumo problematico y factores de riesgo
psicosocial asociados.

Disefar e implementar estrategias preventivas integradas en la gestion de salud y
seguridad ocupacional.

Elaborar protocolos institucionales para la deteccion, derivacion y seguimiento de
casos.

Asesorar a organizaciones en la elaboracion de politicas de prevencion y programas
de salud mental.

Coordinar intervenciones interdisciplinarias junto a RR.HH. Medicina del Trabajo,
Seguridad e Higiene y Salud Mental.

Participar en programas de reinsercion y acompafamiento laboral de trabajadores en
recuperacion.

Temario

1. Introduccién a las Adicciones en el Ambito Laboral

Conceptos fundamentales: uso, abuso, dependencia.
Clasificacion de sustancias y adicciones conductuales.
Neurobiologia del consumo y mecanismos de dependencia.

Impacto de las adicciones en la salud y el rendimiento laboral.



2. Marco Legal, Etico y Organizacional

Legislacion nacional e internacional relacionada con adicciones y trabajo.
Obligaciones del empleador y derechos del trabajador.
Aspectos éticos, confidencialidad y consentimiento informado.

Responsabilidad profesional y limites de intervencion.

3. Deteccion Temprana y Evaluacion del Riesgo

Indicadores de consumo problematico.
Estrategias de deteccion en el ambito laboral:
o Indicadores bioldgicos.

o Conocimiento del metabolismo.

o Caracteristica del material biolégico y oportunidad de toma de muestra.

o ldentificacidon de factores de confusién y modificacion.

o ldentificacién de procedimientos analiticos.

o Variabilidad:
=  Precision.
= Sensibilidad.

= Especificidad.
= Exactitud.
o Disefio epidemioldgico.
o Limites de referencia.
o Adopcion de limites técnicos y éticos validos.
Evaluacion clinica y psicosocial del riesgo.

Herramientas de screening y derivacion profesional.

4. Estrategias Preventivas y Promocion de la Salud

Disefio e implementacién de programas preventivos.
Campanfas de sensibilizacion y educacion para trabajadores.
Promocion de habitos saludables y cultura preventiva.

Rol del liderazgo organizacional en la prevencion.



5. Protocolos de Actuacion y Gestion de Casos

Elaboracién de protocolos internos de actuacion.
Procedimientos ante la deteccién de consumo.
Comunicacion con el trabajador y con el equipo interdisciplinario.

Coordinacion con sistemas de salud y ART.

6. Intervencion Interdisciplinaria y Reinsercion Laboral

Abordaje integral en contextos organizacionales.
Estrategias de contencion y acompafiamiento.
Programas de reinsercién y seguimiento.

Rol del médico del trabajo, psicélogo, recursos humanos y seguridad e higiene.

7. Factores Psicosociales y Entornos Laborales Saludables

Estrés, burnout, violencia laboral y su relacién con las adicciones.
Evaluacién del riesgo psicosocial.
Intervenciones organizacionales para entornos saludables.

Trabajo en red con dispositivos comunitarios.

8. Seminario Integrador de Casos Practicos

Analisis y resolucion de casos reales.
Simulacién de intervenciones interdisciplinarias.

Disefio de protocolos y programas institucionales.
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