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Diplomatura en Ergonomia aplicada a la Salud Ocupacional

Fundamentos

La ergonomia se ha convertido en uno de los pilares fundamentales de la salud
ocupacional moderna. En el contexto actual, caracterizado por la automatizacion, el
avance tecnoldgico y la creciente complejidad de las tareas laborales, la interaccion
entre las personas y su entorno de trabajo adquiere una relevancia crucial. El analisis
ergondémico no solo busca adaptar el trabajo a las capacidades humanas, sino también
prevenir lesiones, mejorar la eficiencia y promover el bienestar integral de los
trabajadores.

Las enfermedades musculo-esqueléticas, el estrés laboral, la fatiga fisica y mental y las
alteraciones derivadas de factores psicosociales representan hoy una porcidon
significativa de las enfermedades laborales. Frente a este panorama, la ergonomia
surge como la herramienta preventiva mas eficaz para reducir el riesgo, optimizar el
disefio de puestos y procesos, e incrementar la productividad.

Organismos internacionales como la OIT y la OMS promueven la integracion de
politicas ergondémicas en el ambito laboral para disminuir el impacto de las
enfermedades profesionales, mejorar el clima organizacional y fortalecer la salud
integral del trabajador. En nuestro pais, la legislacion vigente — Ley 19.587, Decreto
351/79 y Resoluciones de la SRT — establece la necesidad de incorporar la vigilancia
ergondémica como parte de la gestion preventiva.

La presente Diplomatura en Ergonomia Aplicada a la Salud Ocupacional surge para
formar profesionales con las herramientas cientificas, técnicas y normativas necesarias
para la evaluacién, prevencién y gestién de riesgos ergondmicos, contribuyendo
activamente a la mejora de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Objetivos

Objetivo general

Formar profesionales capaces de identificar, evaluar y gestionar riesgos ergondmicos
en el ambito laboral, promoviendo el bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores mediante estrategias preventivas y de redisefio del trabajo.



Objetivos especificos

Comprender los principios y fundamentos de la ergonomia fisica, cognitiva y
organizacional.

Analizar factores de riesgo ergondmico y su impacto en la salud, el rendimiento
y la seguridad.

Aplicar metodologias de evaluacion ergondmica en diversos entornos laborales.

Elaborar diagndsticos ergonomicos integrales y proponer intervenciones
correctivas.

Integrar la ergonomia en los sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional conforme a la normativa vigente.

Promover la cultura preventiva y el trabajo interdisciplinario en las
organizaciones.

Competencias del egresado

Al finalizar la diplomatura, el egresado sera capaz de:

Realizar diagnésticos ergondmicos integrales.
Disefar e implementar programas de prevencién de riesgos ergondmicos.

Seleccionar y aplicar metodologias de evaluacion (REBA, RULA, OWAS, NIOSH,
etc.).

Participar en el disefio de puestos de trabajo centrados en el bienestar humano.

Asesorar en la aplicacién de normativas y estandares ergonomicos nacionales e
internacionales.

Colaborar en proyectos interdisciplinarios de mejora continua y redisefio
organizacional.

Temario

1. Fundamentos de Ergonomia y Salud Ocupacional

Historia, evolucion y areas de aplicacion.
Bases anatdmicas, fisioldgicas y psicosociales.
Marco normativo nacional e internacional.

Ergonomia como herramienta de prevencion.



2. Ergonomia Fisica: Carga Postural y TME

Posturas forzadas, movimientos repetitivos, manipulacion de cargas.
Antropometria aplicada al disefio del trabajo.
Prevencion de TME y estrategias de intervencion.

Métodos de evaluacion: REBA, RULA, OWAS, NIOSH.

3. Ergonomia Cognitiva y Organizacional

Procesamiento de la informacion, carga mental y fatiga.
Factores psicosociales del trabajo.
Estrés, burnout y exigencias cognitivas.

Disefio organizacional centrado en el ser humano.

4. Metodologias de Evaluacion y Analisis de Puestos

Diagnéstico ergondmico: etapas y herramientas.
Técnicas observacionales y mediciones objetivas.
Elaboracion de informes técnicos.

Criterios para el redisefio de puestos.

5. Patologia Laboral Asociada a Factores Ergonémicos

Lesiones musculo-esqueléticas, lumbalgias, cervicalgias.
Fatiga fisica y mental.
Trastornos por vibracién, exposicion térmica y condiciones ambientales.

Prevencioén y rehabilitacion.

6. Legislacion, Normativa y Gestion Ergonomica

Ley 19.587 y Decreto 351/79.
Resoluciones SRT sobre ergonomia.
Normas ISO y OIT-OSH 2001.

Disefio de programas de gestion ergondmica.

7. Tecnologia e Inteligencia Artificial Aplicada a la Ergonomia

Introduccion a la transformacion digital en la salud ocupacional.



Herramientas tecnoldgicas para la evaluacion ergondmica: sensores, wearables,
camaras y software de analisis postural.

Aplicaciones de inteligencia artificial en la identificacion de riesgos ergonomicos:
visiobn por computadora, machine learning y analisis predictivo.

Plataformas de simulacién y realidad virtual/aumentada para el redisefio de
puestos de trabajo.

Etica, privacidad de datos y consideraciones legales en el uso de IA aplicada al
trabajo.

Casos practicos: implementacion de sistemas inteligentes en ergonomia
industrial, administrativa y sanitaria.

8. Seminario de Casos y Aplicaciones Practicas

Talleres con analisis de casos reales.
Elaboraciéon de diagnésticos e intervenciones.

Estrategias de comunicacion interdisciplinaria.
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