
Diplomatura en  
Toxicología Ocupacional y Ambiental 

Fundamentos 
La toxicología laboral se ha convertido en un pilar estratégico de la salud ocupacional, pues 
los trabajadores están expuestos a una creciente diversidad de agentes químicos, físicos, 
biológicos y condiciones emergentes que requieren una aproximación científica, preventiva 
y de gestión. El entorno laboral moderno presenta desafíos tales como la manipulación de 
sustancias innovadoras, mixtas, nanomateriales, así como la interacción entre exposiciones 
químicas y otras formas de estrés laboral. 

Esta diplomatura responde a la necesidad de capacitar a profesionales de la salud, seguridad 
e higiene, gestión ambiental y áreas afines, para que puedan abordar integralmente la 
evaluación, control y prevención de riesgos toxicológicos en el ámbito laboral. Se persigue 
un enfoque interdisciplinario, con bases médico-legales, técnicas, normativas y de gestión, 
alineado con las mejores prácticas nacionales e internacionales. 

El programa fortalece las habilidades analíticas, de intervención y de comunicación técnica 
de los participantes, permitiéndoles integrarse con solvencia en equipos de peritaje, 
auditoría, vigilancia sanitaria o gestión de salud ocupacional a nivel empresarial, institucional 
o gubernamental. 

Objetivo 
Al finalizar la diplomatura los participantes estarán capacitados para identificar, evaluar y 
gestionar de manera crítica los riesgos toxicológicos derivados de exposiciones laborales. 
Podrán diseñar e implementar programas de vigilancia, monitoreo y control de agentes 
tóxicos, interpretar la normativa aplicable y elaborar informes técnicos, peritajes o 
protocolos de intervención. El egresado será capaz de integrar la toxicología laboral a la 
salud ocupacional, desde una perspectiva preventiva, ética y actualizada. 

Competencias del egresado 
Los diplomados en Toxicología Ocupacional y Ambiental estarán habilitados para: 

• Reconocer los diversos agentes toxicológicos que afectan el ámbito laboral (químicos, 
físicos, biológicos, emergentes). 



• Aplicar técnicas de monitoreo, muestreo y evaluación de exposiciones toxicológicas. 

• Evaluar los efectos de los agentes tóxicos en la salud de los trabajadores, mediante 
criterios clínico-laboratorio y epidemiológicos. 

• Interpretar y aplicar la normativa, guías y estándares nacionales e internacionales en 
toxicología laboral. 

• Diseñar e implementar programas de prevención, vigilancia y control de riesgos 
toxicológicos. 

• Elaborar informes técnicos, dictámenes periciales, auditorías y planes de acción 
correctiva. 

• Integrar la toxicología laboral con la gestión de seguridad y salud ocupacional, y con 
la gestión ambiental de la organización. 

• Comunicar de manera efectiva los riesgos, estrategias de control y resultados a 
audiencias técnicas y no técnicas. 

• Fomentar la cultura de la salud y prevención en el ámbito laboral, con conciencia de 
protección del trabajador, del medio ambiente y de la comunidad. 

• Actuar ante emergencias toxicológicas laborales, aplicando protocolos de respuesta y 
mitigación. 

Temario 

Asignatura: Fundamentos de Toxicología Laboral 

Carga horaria: 18 hs. 

Objetivos: 

• Comprender los principios básicos de toxicología aplicados al ámbito laboral. 

• Reconocer los distintos tipos de agentes toxicológicos y sus mecanismos de acción. 

• Analizar la relación entre exposición laboral, biotransformación, toxicocinética y 
toxicodinámica. 

Temas: 

• Introducción a la toxicología, evolución histórica, alcances, objetivos y conceptos 
básicos (DL, DTM, DL50, DTM50, BTL, TLV, etc.). 

• Vinculación con otras disciplinas científicas. 

• Clasificación de agentes tóxicos (químicos, físicos, biológicos). 



• Fisiopatología de las intoxicaciones, toxicocinética y toxicodinámica. Toxicidad aguda 
y crónica. Factores que modulan la toxicidad. 

Asignatura: Agentes Químicos, Físicos, Biológicos, Emergentes y Riesgos 
Laborales 

Carga horaria: 40 hs. 

Objetivos: 

• Identificar los principales agentes químicos presentes en el ámbito laboral. 

• Evaluar los riesgos derivados de su producción, uso, almacenamiento, transporte y 
eliminación. 

• Aplicar métodos de control y vigilancia de agentes químicos. 

• Reconocer los riesgos toxicológicos derivados de agentes físicos, biológicos y 
emergentes en el entorno laboral. 

• Integrar conceptos de toxicología con ergonomía, ambiente y condiciones de trabajo. 

Temas: 

• Gases e hipoxias tóxicas. Conceptos básicos (gas, vapor, polvo, aerosol, etc.). 
Sensibilizantes de las vías aéreas. Gases de uso médico, industrial y accidental. 
Toxicología de incendios. Mantenimiento y limpieza. Vías de ingreso, sintomatología, 
medidas de protección y prevención. Industrias habitualmente involucradas. Impacto 
ambiental. Riesgos combinados y sinergias toxicológicas. Calidad del aire interior. 

• Metales y metaloides. 

• Solventes orgánicos, hidrocarburos, cáusticos. 

• Plaguicidas (organofosforados, organoclorados, piretrinas y piretroides, bipiridilos, 
carbamatos, dicumarínicos, otros). 

• Alcoholes, aldehídos, cetonas. 

• Toxicidad reproductiva, carcinogénesis, mutagénesis y teratogénesis. Disruptores 
endócrinos. 

• Intoxicaciones medicamentosas y consumo problemático de sustancias en el ámbito 
laboral. Drogodependencia laboral: programas de detección, signos de alerta, 
sintomatología y riesgos. Dependencia física y psíquica. Alcoholismo, tabaquismo, 
inhalación de solventes, cocaína, marihuana, morfina y otros. 

• Intoxicaciones alimentarias. 



• Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Generalidades y medidas de protección. 
Protocolo de actuación ante accidentes con material radiactivo. 

• Agentes biológicos (plantas y hongos, animales ponzoñosos). 

• Exposición emergente: nanomateriales, nuevas sustancias químicas, cambio climático, 
plásticos y microplásticos, riesgos combinados, síndrome de edificio enfermo. 

Asignatura: Gestión de la emergencia 

Carga horaria: 18 hs. 

Objetivos: 

• Reconocer y detectar una intoxicación profesional, brindar la primera atención de ser 
posible y articular la pronta intervención del personal idóneo. 

• Conocer y aplicar las medidas preventivas adecuadas para cada una de las 
intoxicaciones que pudieran surgir en el ámbito laboral. 

Temas: 

• Introducción al manejo de la emergencia. 

• Primeros auxilios toxicológicos. Botiquín de emergencia. Diagnóstico de exposición y 
manejo inicial del paciente intoxicado. 

• Protocolos básicos de actuación. Emergencias toxicológicas masivas. Plan HAZMAT. 
Sistema de comando de incidentes (ICS). Coordinación interinstitucional. Modelos 
internacionales (NIOSH, OSHA, EPA). Toxicología de desastre industrial. Simulacros y 
simulación. Comunicación en crisis. 

Asignatura: Gestión y normativa en Toxicología Laboral 

Carga horaria: 10 hs. 

Objetivos: 

• Dominar el marco legal, normativo y pericial de la toxicología laboral. 

• Elaborar informes y dictámenes con enfoque técnico y jurídico. 

• Gestionar programas de control y auditoría. 

• Adquirir conocimientos básicos sobre técnicas de muestreo, análisis e interpretación 
de datos toxicológicos en el ámbito laboral. 

• Aprender a diseñar programas de vigilancia y control. 



Temas: 

• Legislación nacional e internacional. Funciones determinadas por ley. Responsabilidad 
profesional. 

• Gestión de programas de prevención y auditoría interna. Programas de gestión basada 
en riesgo. 

Asignatura: Evaluación y Monitoreo Medioambiental. Cultura de la 
Prevención 

Carga horaria: 16 hs. 

Objetivos: 

• Desarrollar capacidades para comunicar riesgos toxicológicos, educar a trabajadores 
y líderes y fomentar una cultura de prevención. 

• Comprender la importancia de la capacitación permanente, propia y del personal a 
cargo. 

• Adquirir la capacidad de asesorar respecto de los riesgos en las empresas. 

• Adquirir herramientas para analizar el ambiente laboral desde una perspectiva 
toxicológica y ambiental integrada. 

• Reconocer fuentes de contaminación, interpretar mediciones ambientales, relacionar 
parámetros ambientales con posibles efectos sobre la salud y proponer medidas de 
prevención y control acordes a la normativa vigente. 

Temas: 

• Introducción a la higiene en el trabajo. Introducción al muestreo ambiental e individual 
y técnicas de laboratorio (cromatografía, espectrometría, bioensayos, biomonitoreo). 
Interpretación de resultados. Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos. 
Epidemiología ocupacional. 

• Contaminantes ambientales: identificación de fuentes, detección de riesgos, 
concentraciones admisibles, calidad del aire interior y exterior, monitoreo, detección y 
evaluación de la contaminación. Contaminación ambiental y efectos sobre la salud de 
los trabajadores y de la población general. Integración de los ambientes. 

• Comunicación del riesgo, campañas educativas y talleres. Diseño de materiales 
formativos para trabajadores. Reportes técnicos y divulgación. 

• Cultura preventiva y comportamiento seguro. 



Trabajo Monográfico Final 
Carga horaria: 18 hs. 

Los alumnos elaborarán un caso aplicado de diagnóstico y mejora de gestión toxicológica 
en una empresa o institución, incorporando análisis de exposición, propuesta de control, 
programa de vigilancia de salud y plan de educación/prevención. 
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