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Fundamentos

La toxicologia laboral se ha convertido en un pilar estratégico de la salud ocupacional, pues
los trabajadores estan expuestos a una creciente diversidad de agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos y condiciones emergentes que requieren una aproximacion cientifica, preventiva
y de gestion. El entorno laboral moderno presenta desafios tales como la manipulacion de
sustancias innovadoras, mixtas, nanomateriales, asi como la interaccién entre exposiciones
quimicas y otras formas de estrés laboral.

Esta diplomatura responde a la necesidad de capacitar a profesionales de la salud, seguridad
e higiene, gestion ambiental y areas afines, para que puedan abordar integralmente la
evaluacién, control y prevencion de riesgos toxicoldgicos en el ambito laboral. Se persigue
un enfoque interdisciplinario, con bases médico-legales, técnicas, normativas y de gestion,
alineado con las mejores practicas nacionales e internacionales.

El programa fortalece las habilidades analiticas, de intervencion y de comunicacion técnica
de los participantes, permitiéndoles integrarse con solvencia en equipos de peritaje,
auditoria, vigilancia sanitaria o gestion de salud ocupacional a nivel empresarial, institucional
0 gubernamental.

Objetivo

Al finalizar la diplomatura los participantes estaran capacitados para identificar, evaluar y
gestionar de manera critica los riesgos toxicoldgicos derivados de exposiciones laborales.
Podran diseiar e implementar programas de vigilancia, monitoreo y control de agentes
toxicos, interpretar la normativa aplicable y elaborar informes técnicos, peritajes o
protocolos de intervencién. El egresado serd capaz de integrar la toxicologia laboral a la
salud ocupacional, desde una perspectiva preventiva, ética y actualizada.

Competencias del egresado

Los diplomados en Toxicologia Ocupacional y Ambiental estaran habilitados para:

e Reconocer los diversos agentes toxicoldgicos que afectan el ambito laboral (quimicos,
fisicos, biologicos, emergentes).



Aplicar técnicas de monitoreo, muestreo y evaluacién de exposiciones toxicoldgicas.

Evaluar los efectos de los agentes toxicos en la salud de los trabajadores, mediante
criterios clinico-laboratorio y epidemiologicos.

Interpretar y aplicar la normativa, guias y estandares nacionales e internacionales en
toxicologia laboral.

Diseflar e implementar programas de prevencion, vigilancia y control de riesgos
toxicologicos.

Elaborar informes técnicos, dictdmenes periciales, auditorias y planes de accién
correctiva.

Integrar la toxicologia laboral con la gestién de seguridad y salud ocupacional, y con
la gestion ambiental de la organizacion.

Comunicar de manera efectiva los riesgos, estrategias de control y resultados a
audiencias técnicas y no técnicas.

Fomentar la cultura de la salud y prevencion en el ambito laboral, con conciencia de
proteccion del trabajador, del medio ambiente y de la comunidad.

Actuar ante emergencias toxicoldgicas laborales, aplicando protocolos de respuesta y
mitigacion.

Temario

Asignatura: Fundamentos de Toxicologia Laboral

Carga horaria: 14 hs.

Objetivos:

Comprender los principios basicos de toxicologia aplicados al ambito laboral.
Reconocer los distintos tipos de agentes toxicolégicos y sus mecanismos de accion.

Analizar la relacién entre exposicién laboral, biotransformacion, toxicocinética y
toxicodinamica.

Temas:

Conceptos de toxicologia; clasificacion de agentes toxicos (quimicos, fisicos,
bioldgicos).

Vias de entrada, distribucion, metabolismo y excrecion.

Factores que modulan la toxicidad (edad, sexo, estado nutricional, comorbilidades).



e Valoracion de dosis, concentraciéon y respuesta. Indicadores bioldgicos de exposicion
y efecto.

Asignatura: Agentes Quimicos y Riesgos Laborales
Carga horaria: 18 hs.
Objetivos:
e Identificar los principales agentes quimicos presentes en el ambito laboral.
e Evaluar los riesgos derivados de su produccién, uso, almacenamiento, transporte y
eliminacion.
e Aplicar métodos de control y vigilancia de agentes quimicos.
Temas:
e Gases, vapores, polvos, aerosoles y nanoparticulas.
e Metales pesados, solventes organicos, hidrocarburos, plaguicidas.
e Toxicidad cronica y subcronica.
e Normativas de exposicion laboral (TLV, OSHA, INRS, SRT).
e Muestreo, analisis y monitoreo.

e Gestidn de residuos peligrosos.

Asignatura: Agentes Fisicos, Biologicos y Emergentes
Carga horaria: 14 hs.
Objetivos:

e Reconocer los riesgos toxicolégicos derivados de agentes fisicos, bioldgicos y
emergentes en el entorno laboral.

e Integrar conceptos de toxicologia con ergonomia, ambiente y condiciones de trabajo.

Temas:
e Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes, temperatura extrema.
e Agentes biologicos (microorganismos, hongos, endotoxinas).
e Nanomateriales, nuevas sustancias quimicas, cambio climatico y exposicién laboral.

e Riesgos combinados y sinergias toxicologicas.



Evaluacion y Monitoreo Toxicologico
Carga horaria: 18 hs.

Objetivos:

e Adquirir conocimientos sobre técnicas de muestreo, analisis e interpretacion de datos
toxicologicos en el ambito laboral.

e Aprender a disefiar programas de vigilancia y control.

Temas:
e Disefio de muestreo ambiental e individual.

e Técnicas de laboratorio: cromatografia, espectrometria, bioensayos, biomonitoreo.
Interpretacion de resultados.

e Epidemiologia ocupacional.
e Vigilancia de la salud en trabajadores expuestos.

e Indicadores de desempefio.

Normativa, Peritaje y Gestion en Toxicologia Laboral
Carga horaria: 12 hs.
Objetivos:
e Dominar el marco legal, normativo y pericial de la toxicologia laboral.
e Elaborar informes y dictamenes con enfoque técnico y juridico.
e Gestionar programas de control y auditoria.
Temas:
e Legislacion nacional e internacional en materia de sustancias quimicas peligrosas.
e Responsabilidad civil y penal en toxicologia laboral.
e Elaboracion de dictamenes periciales.
e Gestion de programas de prevencién y auditoria interna.

e Programas de gestion basada en riesgo (ISO 45001, ISO 14001).

Comunicacion, Educacion y Cultura de Prevencion

Carga horaria: 10 hs.



Objetivos:

Desarrollar capacidades para comunicar riesgos toxicologicos, educar a trabajadores

y lideres y fomentar una cultura de prevencion.

Temas:

Comunicacion del riesgo, campafas educativas y talleres.
Disefio de materiales formativos para trabajadores.
Cultura preventiva y comportamiento seguro.

Reportes técnicos y divulgacion.

Evaluacion y Monitoreo Medioambiental

Carga horaria: 16 hs.

Objetivos:

Brindar a los participantes las herramientas necesarias para analizar el ambiente
laboral desde una perspectiva toxicoldgica y ambiental integrada.

Se busca que el alumno pueda reconocer fuentes de contaminacion, interpretar
mediciones ambientales, relacionar parametros ambientales con posibles efectos
sobre la salud y proponer medidas de prevencion y control acordes a la normativa
vigente.

El enfoque combina criterios técnicos, epidemioldgicos, legales y de gestion
ambiental.

Temas:

Los contenidos de la asignatura abarcan la identificacion de fuentes de contaminacion
en distintos entornos laborales y comunitarios, el analisis de parametros ambientales
relevantes, como calidad de aire interior y exterior, material particulado fino,
compuestos organicos volatiles, metales pesados y contaminantes emergentes, y la
aplicacion de métodos de monitoreo mediante estaciones fijas o moviles, muestreos
puntuales o continuos.

Se aborda ademas la interpretacién de resultados frente a valores de referencia
nacionales e internacionales, el monitoreo de efluentes y residuos, la relacién entre
contaminacion ambiental y efectos sobre la salud de trabajadores y poblacion general,
y la integracion de datos ambientales y toxicologicos para la toma de decisiones.

Finalmente, se introduce el rol del profesional en auditorias, elaboracion de informes,
comunicacion de hallazgos y en la articulacién con sistemas de gestion ambiental
como ISO 14001.



Trabajo Monografico Final

Carga horaria: 12 hs.

Los alumnos elaboraran un caso aplicado de diagnostico y mejora de gestion toxicologica
en una empresa o institucién, incorporando analisis de exposicion, propuesta de control,
programa de vigilancia de salud y plan de educacién/prevencion.
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